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Wirtschaftsumfrage 2025

133 Unternehmungen
>11'000 Arbeitsplatze

12. November 2025 Wirtschaft Thun Oberland + HIV Sektion Interlaken Oberhasli



Schlagzeilen

1] Stabilitat und Vertrauen
Die Wirtschaft im Berner Oberland zeigt sich robust: stabile
Umsatze, solide Ertrage und anhaltende Investitionen.

2] Beschaftigung wachst weiter
Trotz einzelner Stellenreduktionen konnten Uber alle Betriebe hinweg
zusatzliche Arbeitsplatze geschaffen werden.

3] Entspannung auf dem Lehrstellenmarkt
Erstmals seit Jahren berichten die Betriebe, dass offene Lehrstellen
wieder gut besetzt werden kénnen.




4] Moderate Lohnerhohungen - gezielte Anhpassungen zur
Mitarbeiterbindung

Die Lohnsumme steigt im Schnitt um rund 2 %, wobei der
eigentliche Teuerungsausgleich zwischen 0.0 % und 0.5 % liegt.

5] Staatliche Lohnkonkurrenz als wachsendes Problem
Viele Betriebe sehen sich im Wettbewerb mit dem Kanton, der flr
ahnliche Stellen héhere Lohne zahlt.

6] Kirchensteuer juristischer Personen unter Druck
84 % der Unternehmen fordern eine Reform oder Abschaffung der
Abgabe - besonders ausgepragt in Industrie und Bau.
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Entwicklung Arbeitsplatze 2025

Branche Effektive Effektive | Saldo 2025
Abnahme Zunahme

Service Public

Industrie 63 57 -6
Handel 2 14 +12
Dienstleistungen 37 120 +83
Bau/Baunebengew. 7 100 +93
Summe 114 340 226

Achtung: Firmenschliessungen nicht bertcksichtigt.
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Stellenplan 2026

m

Service Public

Industrie 0 41
Handel 2 4

Dienstleistungen 10 68
Bau/Baunebengewerbe 9 31
Summe 21 146
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Ausbildungsplatze

Branche 12025 12026

Service Public 75 78
Industrie 185 195
Handel 95 102
Dienstleistungen 360 380
Bau/Baunebengewerbe 130 145
Summe 845 900

34 Lehrstellen konnten nicht besetzt werden (lUberwiegend Bau/Bauneb.)
- 17 Maurer(!) und etliche Gipser.

Wirtschaft Thun Oberland + HIV Sektion Interlaken Oberhasli



Umsatze 2025 pro Branche

Gleich/k.A.

Service Public 10% 60% 30%
Industrie 12% 36% 52%
Handel 16% 40% 449%%
Dienstleistungen 12% 32% 56%
Bau/Baunebengew. 8% 34% 58%
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Erwartende Umsatze 2026 pro Branche

Gleich/k.A.

Service Public 10% 65% 25%
Industrie 8% 449% 48%
Handel 12% 46% 42%
Dienstleistungen 10% 36% 54%
Bau/Baunebengew. 10% 30% 60%

Wirtschaft Thun Oberland + HIV Sektion Interlaken Oberhasli



Aktueller Auftragseingang im Vorjahresvergleich pro Branche

Gleich/k.A. | Hoher _

Service Public 25% 60% 15%
Industrie 15% 36% 49%
Handel 16% 40% 449%
Dienstleistungen 13% 34% 53%
Bau/Baunebengew. 12% 30% 58%
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Arbeitsvorrat pro Branche

Branche ______|Gut_____|Befriedigend

Service Public 40% 50% 10%
Industrie 52% 38% 10%
Handel 48% 42% 10%
Dienstleistungen 50% 40% 10%

Bau/Baunebengew. 55% 37% 8%
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Beschaffungskosten-Vergleich pro Branche

Gleich/k.A. | Hoher _

Service Public 7% 35% 58%
Industrie 4% 28% 68%
Handel 7% 30% 63%
Dienstleistungen 14% 28% 58%

Bau/Baunebengew. 5% 23% 72%
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Prognose Verkaufspreise 2026

Gleich/k.A. | Hoher _

Service Public 10% 65% 25%
Industrie 10% 449% 46%
Handel 10% 50% 40%
Dienstleistungen 10% 46% 44%
Bau/Baunebengew. 10% 40% 50%
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Investitionsabsichten 2026

Gleich/k.A. | Hoher _

Service Public 15% 65% 20%
Industrie 10% 52% 38%
Handel 12% 58% 30%
Dienstleistungen 12% 53% 35%
Bau/Baunebengew. 10% 45% 45%

Wirtschaft Thun Oberland + HIV Sektion Interlaken Oberhasli



Entwicklung AHV-Lohnsumme in % fur 2026

Branche Saldo

Service Public + 1.5%
Industrie + 1.9%
Handel + 1.6%
Dienstleistungen + 1.9%
Bau/Baunebengew. + 2.3%
Durchschn. + 1.9%
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Kirchensteuer fiir juristische Personen

50 Prozent der Unternehmen wollen die Abgabe
abschaffen,

« 34 Prozent winschen eine freiwillige Losung,

« nur 16 Prozent mdchten am Status quo festhalten

- 31% wurden sich das Geld einsparen.
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Themen

Kunstliche Intelligenz (KI) und Digitalisierung

Abbau von Burokratie und Ubermassiger Regulierung
Fachkraftemangel und Standortférderung
Energiepreise und Planungssicherheit

Zunehmend wird auch die Konkurrenzierung durch den
offentlichen Sektor als Problem genannt.

Wirtschaft Thun Oberland + HIV Sektion Interlaken Oberhasli



Referat

Reto Blum

Blrgschaftsgenossenschaft
fur KMU - BG Mitte

12. November 2025 Wirtschaft Thun Oberland + HIV Sektion Interlaken Oberhasli



BG Mitte
CCCentre

Biirgschaftsgenossenschaft fiir KMU

Coopérative de Cautionnement pour PME

~

Die BG Mitte, Burgschaftsgenossenschaft fur KMU —
Erleichterter Zugang zu lhrem Bankkredit

12. November 2025



«Das neue Betriebsgebdaude kam
finanztechnisch zwei Jahre zu
fruh. Die BG Mitte sprang in die
Lucke und hat die Bank-
finanzierung ermoglicht.»

FRITZ GERBER, GEHATEC AG

s




BG Mitte, Burgschaftsgenossenschaft fur KMU

— Eine von vier vom Bund anerkannten
Blrgschaftsorganisationen fur KMU

— Gegrundet 1930

— Hauptsitz in Burgdorf, Aussenstellen in Reinach (BL),
Courrendlin (JU) und Sarnen (OW)

— Finanzierung aus Risikopramien und
Verwaltungskostenbeitragen von Bund und Kantonen

— Verlustdeckung Burgschaften durch Bund 65 %. Anteil
Eigenhaftung vollstandig durch EK gedeckt.



Was wir tun

Wir verschaffen KMU den Zugang zu Bankkrediten

Die BG Mitte verblrgt Bankkredite zu Gunsten von KMU-Betrieben in den Kantonen
Bern, Jura, Solothurn, Aargau (nur Fricktal), Basel-Stadt, Basel-Landschaft, Luzern,
Obwalden und Nidwalden

Wir helfen mit, Arbeitsplatze zu schaffen und fordern regionale Wertschépfung
Gesunde KMU mit nachhaltigen Finanzierungsldsungen schaffen Arbeitsplatze und
generieren regionale Wertschopfung - wir stellen uns in den Dienst dieser
Wirtschaftsakteure.

Wir vernetzen und fordern
Die BG Mitte ist eingebunden in ein Netzwerk von Finanzierungsdienstleistern und
begleitet KMU wahrend allen Phasen der Unternehmensentwicklung.



Rahmenbedingungen und Ablaufe

Konditionen

Betrag maximal CHF 1 Mio., Laufzeit maximal 10 Jahre
Risikopramie 1.25 % p.a, Gesuchsprifungskosten CHF 500 bis max. CHF 2’000

Voraussetzungen

Ruckburgschaft des Inhabers bei juristischen Personen (Aufteilung auf mehrere
Mitinhaber mdglich)

In aller Regel Abschluss einer Todesfallrisikoversicherung

Ausgewogene Risikoverteilung (Eigentiimer, Bank, BG Mitte)

Angemessene Dokumentation der Bonitat und der Zukunftsaussichten

Finanzierungszweck

Betriebstuibernahmen / Nachfolgeregelungen, Betriebserweiterungen und
Wachstumsfinanzierungen, Finanzierung von Investitionen, Bau/ Kauf von betrieblich
genutzten Liegenschaften, Startup-Finanzierung

Keine Leasingfinanzierungen, keine reinen Renditeliegenschaften

Ablauf

Gesuchseingang — Prufung — Bewilligung — Abwicklung
informelle telefonische Vorprufung selbstverstandlich auch ohne Antrag méglich




Beispiel Nachfolgeregelung Transportunternehmen*

* Reales Beispiel, Zahlen geandert

Kapitalbedarf CHF 1°450°000 — Kaufpreis Assets CHF 1’100°000
— Betriebsmittel CHF 350’000
Lésung / Rahmenbedingungen Darlehen Eigenmi
Nahestehende... ttel...

Bank Bank...

(verburgt)...
— Management Buy Out durch erfahrenen Mitarbeiter
— Rangricktritt Darlehen Nahestehende
— Ruckburgschaft CHF 250’000
— Tragbarkeit aus EBITDA (historisch) gegeben
— Abwicklung wahrend Pandemie und praktischem Stillstand des operativen Geschafts



Covid-19-Kredite

26.3.2020
Start Programm

31.7.2020
Ende Programm

2028
Oktober 2025 Ablauf der
Aktueller Stand Laufzeit 8y
2027 2030
Maoglichkeit Ablauf Laufzeit
Fristverlangerung 10y bei
bei Hartefallen Hartefallen

Aufgaben
Biirgschaftsorganisationen

Verwaltung, Uberwachung und Abwicklung der Biirgschaften
Zugewiesene Aufgaben bei der Missbrauchsbekampfung & Uberpriifung der
Mittelverwendung

Blrgschaftsverluste, Rangricktritte, vorzeitige Honorierungen & Bewirtschaftung von
Ubergegangenen Forderungen




Covid-19-Kredite

Weitere Informationen: www.covid19.easygov.swiss



«Mein Bus.ines.splcatnt

hat die BG Mitte '
uberzeugt - ihre

Burgschaft die Bank.» . 4

AURELIA SALADIN, SICHTART OPTIK AG



BG Mitte
CCCentre

Biirgschaftsgenossenschaft fiir KMU
Coopérative de Cautionnement pour PME

Wir freuen uns auf Kontakte!

Carlos Reinhard Valentin Werlen
Verwaltungsrat Direktor
Tel. 034 420 20 21

valentin.werlen@bgm-ccc.ch

Reto Blum

Mitglied der GL

Tel. 034 420 20 23
reto.blum@bgm-ccc.ch

BG Mitte, Blirgschaftsgenossenschaft fir KMU
Bahnhofstrasse 59D, 3401 Burgdorf
info@bgm-ccc.ch, www.bgm-ccc.ch
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http://www.bgm-ccc.ch/
https://ch.linkedin.com/company/bg-mitte-b%C3%BCrgschaftsgenossenschaft-f%C3%BCr-kmu-burgdorf

Save the date:

Wirtschafts-Zmorge mit den burgerlichen
Regierungsrats-Kandidierenden

Hotel Seaside, Spiez

Montag, 2. Marz 2026, 07.00 - 08.30 Uhr

Wirtschaft Thun Oberland + HIV
Sektion Interlaken Oberhasli

12. November 2025



Save the date:

Hauptversammlung
Wirtschaft Thun Oberland
Deltapark Resort, Gwatt

Mittwoch, 1. April 2026, 17.30 Uhr

Wirtschaft Thun Oberland + HIV

12. November 2025 Sektion Interlaken Oberhasli



Einladung zum Apéro riche + Networking
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WIRTSCHAFT || HANDELS- UND INDUSTRIEVEREIN

DES KANTONS BERN
THUN OBERLAND Sektion Interlaken-0berhasli

Sektion /Mitglied von

HANDELS- UND INDUSTRIEVEREIN
DES KANTONS BERN
Berner Handelskammer

DIE BERNER ARBEITGEBER.
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