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Ein bedeutendes Thema im neuen Jahr werden die laufenden 
Gespräche über eine mögliche Fusion mit der Sektion Handels- 
und Industrieverein Interlaken-Oberhasli sein. Ziel ist es, Kräfte 
zu bündeln und Synergien in der Region besser zu nutzen. Im 
Sommer 2025 werden wir unsere Mitglieder umfassend über 
den Stand der Gespräche informieren und gemeinsam die 
möglichen Vor- und Nachteile einer solchen Zusammen-
führung diskutieren. 

 
 
 
Vorstand 
Im Namen des Vorstands Verband Wirtschaft Thun Oberland 
bedanke ich mich für das entgegengebrachte Vertrauen im 
Berichtsjahr 2024 und für die Unterstützung unserer Arbeit. 

Den Mitgliedern des Vorstands danke ich für den Einsatz, das 
professionelle und konstruktive Mitwirken und freue mich auf 
die weitere Zusammenarbeit im Jahr 2025. Dem langjährigen 
Vorstandsmitglied Dominic Nussbaum, der per Haupt-
versammlung 2025 demissioniert, danke ich für die geleistete 
Arbeit und den grossen Einsatz und wünsche ihm für die 
Zukunft alles Gute. 

Auf ein spannendes und erfolgreiches 2025, 

Carlos Reinhard 
Präsident Wirtschaft Thun Oberland 

Bericht des Präsidenten  

 Rückblick 2024 
 
Das Jahr 2024 war wirtschaftlich geprägt von Unsicherheit, 
aber auch von beeindruckender Widerstandsfähigkeit. 
Während einzelne Branchen mit Rückschlägen und Zurück-
haltung bei Investitionen zu kämpfen hatten, zeigten sich viele 
Betriebe in der Region Thun und im Berner Oberland stabil und 
lösungsorientiert. Besonders erfreulich war der konstante 
Mitgliederbestand – ein Zeichen der Verbundenheit und des 
Vertrauens in unsere Arbeit. 
  
Ein juristischer Erfolg gab uns Rückenwind: Das Verwaltungs-
gericht hob eine zusätzliche Stromabgabe in der Stadt Thun 
(Energiefördergesetz) auf – ein erfreuliches Resultat unseres 
Einsatzes für wirtschaftsverträgliche Rahmenbedingungen. 
Wertvolle Impulse erhielten wir zudem durch zwei 
Mitgliederumfragen, die uns deutlich zeigten, wo der Schuh 
drückt. Diese Inputs sind direkt in unsere Strategiearbeit 
eingeflossen. 
  
Auch unsere Veranstaltungen boten spannende Einblicke: Der 
Firmenbesuch bei der Nexplore AG offenbarte neue 
Führungsmodelle ohne Hierarchien, und das Arbeitgeber-
Frühstück mit der IV-Stelle des Kantons Bern zeigte praktische 
Wege zur Integration gesundheitlich eingeschränkter 
Mitarbeitender. Solche Begegnungen stärken das Netzwerk – 
und unsere gemeinsame Zukunft. 
 
 
 

Ausblick 2025 
 
2025 wird ein Jahr der Weichenstellung. Die geopolitischen 
Unsicherheiten in Europa und eine zunehmend regulierte 
Wirtschaftslage fordern uns als Unternehmerinnen und 
Unternehmer mehr denn je. Gerade deshalb setzen wir auch 
im kommenden Jahr auf Orientierung, Vernetzung und 
lösungsorientierten Austausch. 
  
Ein Highlight wird das Frühstück zum Thema „Nachhaltige 
Berichterstattung für Unternehmen“ – ein Anlass, der an den 
Gegenvorschlag zur Konzernverantwortungsinitiative 
anknüpft und unseren Mitgliedern hilft, regulatorische 
Anforderungen effizient zu bewältigen. Ebenso wollen wir in 
einem Strategieprozess unsere Leistungen und die 
Kommunikation weiterentwickeln. Das Ziel: Mehr Sichtbarkeit 
und konkreter Nutzen für unsere Mitglieder. 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anlässe 2024 
 
Hauptversammlung vom 4. April 2024 
Die 7. Hauptversammlung des Verbands Wirtschaft Thun 
Oberland fand am 4. April 2024 im Deltapark Vitalresort, 
Gwatt, statt. Nach den statutarischen Geschäften folgte das 
Gastreferat von Bernhard Heusler über die Bedeutung von 
Leadership und Teamwork als Erfolgsfaktoren in Sport und 
Wirtschaft. Der promovierte Wirtschaftsanwalt ist der breiten 
Öffentlichkeit durch seine erfolgreichen Jahre in der 
präsidialen Verantwortung für den FC Basel, als Co-Präsident 
der Schweizer Sporthilfe, sowie als Berater für den FC Thun 
Berner Oberland bekannt. Unternehmen stehen vor der 
Herausforderung, innovative Wege zu beschreiten, um als 
Arbeitgeber attraktiv und relevant zu bleiben. Heusler 
veranschaulichte humorvoll die Schlüsselfaktoren, die den 
Erfolg eines Teams oder eines Betriebes beeinflussen.  
 

 

 Arbeitgeber-Frühstück vom 29. Mai 2024 
 Am 29. Mai 2024 fand zu früher Stunde wiederum ein 
gutbesuchtes Arbeitgeber-Frühstück in der Stockhorn Arena 
Lounge statt. Nach angeregten Gesprächen beim Frühstücks-
büffet lernten die Teilnehmenden die verschiedenen 
Leistungen der IV-Stelle Kanton Bern kennen. Sie erfuhren, 
warum und wann es sich für ein Unternehmen lohnt, mit der 
IV-Stelle zusammen zu arbeiten, die als Kompetenzzentrum 
für die berufliche Eingliederung den Unternehmen vielseitige 
Massnahmen anbietet. Anhand eines praktischen Beispiels 
diskutierten die IV-Stelle Kanton Bern, gemeinsam mit der 
Partnerorganisation Avantos GmbH und der Beatushöhlen-
Genossenschaft, wie es gelingt, Mitarbeitende mit einer 
gesundheitlichen Einschränkung erneut ins Arbeitsleben zu 
integrieren.  

 
 

Sommeranlass vom 4. Juli 2024 
Zahlreiche Mitglieder trafen sich zum alljährlichen 
sommerlichen Social Event am 4. Juli 2024 im Hotel Seepark in 
Thun.  

Vor dem genussvollen Sommer-Barbecue auf der Hotel-
Terrasse am Thunersee begann der Abend mit dem 
Doppelreferat von Prof. Dr. Christof Bucher, Leiter BFH Labor 
für Photovoltaik-Systeme, und Dr. Patrick Hofer-Noser, CEO 3S 
Swiss Solar Solutions AG. Unter dem Thema: «Von der 
Forschung zur Praxis: Innovationen und Industrieerfolge in der 
Photovoltaik» beleuchteten die beiden Referenten die 
erfolgreiche Kooperation zwischen Hochschule und Industrie. 

 

 
 «Mitglieder besuchen Mitglieder» vom 13. August 2024 
Am 13. August 2024 besuchte der Verband Wirtschaft Thun 
Oberland die Nexplore AG in Gwatt bei Thun. Nexplore ist die 
Schweizer Digitalisierungs-Spezialistin für Unternehmen und 
Verwaltungen, die ihre Geschäftsziele mit dem Einsatz neuer 
Technologien erreichen wollen. Die rund 120 Mitarbeitenden 
von Nexplore sind Experten in der Modernisierung und 
Neuentwicklung von Software-Lösungen, unter Anwendung 
von Cloud Engineering, Data Science und künstlicher 
Intelligenz.  

Nach der Unternehmenspräsentation mit Kurzvorträgen und 
Rundgang offerierte die Nexplore AG den teilnehmenden 
Mitgliedern ein Apéro riche, bei welchem die Gespräche 
vertieft werden konnten. 

 

Bericht aus der Sektion 



  

 

p.A. Handels- und Industrieverein des Kantons Bern  
Postfach, Kramgasse 2, 3001 Bern 
T 031 – 388 87 87  
info@wirtschaftthunoberland.ch 
www.wirtschaftthunoberland.ch  

«Präsentation Ergebnisse Wirtschaftsumfrage» vom 14. 
November 2024 

Zum Jahresabschluss trafen sich die Mitglieder des Verbands 
Wirtschaft Thun Oberland am 14. November 2024 im Hotel 
Eden in Spiez, wo die Präsentation der Wirtschafts- und 
Lohnumfrage vom Herbst 2024 auf der Agenda stand. An der 
Umfrage zur wirtschaftlichen Lage nahmen 97 Unternehmen 
teil, welche zusammen 7'954 Arbeitsplätze repräsentierten. 
Die Ergebnisse zeigten ein Bild der wirtschaftlichen 
Herausforderungen, vor allem für die Baunebenbranche und 
den Maschinenbau.  Seit dem Frühjahr 2024 mussten einige 
Unternehmen ihre Belegschaften reduzieren – eine 
Entwicklung, die im Frühjahr noch nicht absehbar war und der 
Ausblick war ebenfalls verhalten. Zusammenfassend zeigte 
sich die wirtschaftliche Lage in Thun und im Berner Oberland 
angespannt und von Unsicherheit geprägt. Auch die politische 
und wirtschaftliche Entwicklung in Europa stellte für die 
Unternehmen in der Region eine Herausforderung dar.  

 Im Anschluss an die Präsentation folgte das Gastreferat von 
Daniel Schafer, CEO BLS AG, unter dem Titel: «Die BLS – 
Aktualitäten und Herausforderungen». 

 

 
Situation in der Sektion 

Wirtschaft in Thun und dem Berner Oberland
 
Der Mitgliederbestand ist mit 327 Unternehmen und 25 
Einzelmitgliedern erfreulich konstant. Wir vertreten damit 
rund 19’200 Arbeitsplätze – ein starkes Fundament, das zeigt: 
Unser Verband hat Gewicht. Doch die Mitgliedergewinnung 
bleibt anspruchsvoll. Es braucht Zeit, Vertrauen – und 
überzeugende Inhalte. 
Wir danken allen, die sich mit Engagement einbringen – sei es 
in der strategischen Arbeit, bei Veranstaltungen oder in 
Gremien und Vernehmlassungen. Je mehr wir gemeinsam 
auftreten, desto grösser ist unser Einfluss. Wirtschaft braucht 
Stimme – gerade in einer Zeit, in der das Fordern oft lauter ist 
als das Leisten. 

Sektionsvorstand 
Der Sektionsvorstand setzte sich per 31. Dezember 2024 aus 
folgenden Mitgliedern zusammen:  
Carlos Reinhard, Präsident (Reinhard Advisory AG, Thun),  
Jens Bleher (Fritz Studer AG, Thun),  
Daniel Eschmann (Hauenstein Immobilien AG, Gunten),  
Luc Frutiger (Frutiger AG, Thun),  
Alex Kipfer (dasadvokatur buero, Thun), 
Louis Krebser (Krebser AG, Thun),  
Dominic Nussbaum (Christian Nussbaum AG, Spiez),  
Nicole Wenger (Wenger Fenster AG, Wimmis), 
Andrea Zimmermann (IST-Edelstahl-Anlagenbau AG, Gwatt). 
 
 
Delegierte im HIV-Kantonalvorstand per 31. Dezember 2024: 
Carlos Reinhard (zugleich im Leitenden Ausschuss), Luc 
Frutiger, Stephan A. Kocher, Louis Krebser. 
 
 
Delegierte im AGV-Kantonalvorstand per 31. Dezember 2024: 
Carlos Reinhard, Luc Frutiger. 
 
 
Das Sekretariat und die Finanzen werden durch die 
Geschäftsstelle des HIV-Kantonalverbands in Bern geführt. 
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