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Handels- und Industrieverein 
des Kantons Bern 
 
Sektion Lyss-Aarberg und Umgebung 



 

Bericht des Präsidenten 

Rückblick 2022 
 
Wir blicken auf ein süsses Jahr zurück. Als Gastgebersektion 
haben wir über 200 Gäste aus Wirtschaft und Politik zur kanto-
nalen Hauptversammlung in Aarberg begrüsst und ganz ne-
benbei ins Geheimnis der nachhaltigsten Zuckerherstellung 
Europas eingeweiht. 
 
Mit Radio Canal3 haben wir die Sendung „Wirtschaft Kompakt“ 
ins Leben gerufen, die dreimal pro Woche die Innovationskraft 
von Seeländer Unternehmen ins öffentliche Bewusstsein 
bringt und komplexe Wirtschaftsthemen verständlich präsen-
tiert. 
 
Mit „Mi-Lehr Backstage“ stärken wir in Kooperation mit dem 
BWZ Lyss regionale Lehrbetriebe mit jungen Nachwuchstalen-
ten. Nach intensiven Gesprächen konnten wir dafür auch die 
Schulen aus Lyss, Aarberg und Büren begeistern. Über 250 El-
tern und Schüler:innen haben am Anlass teilgenommen, 15 
Seeländer-Lehrbetriebe besucht und über 20 Lehrberufe ken-
nengelernt. Damit verzeichnen wir erneut einen Besucherre-
kord. 
 
Speziell freut mich die neue Kooperation mit dem Forum Lyss, 
das mit uns 1x pro Jahr eine:n Wirtschaftsvertreter:in auf die 
Bühne bringt, der:die die Öffentlichkeit zu begeistern vermag. 
 
Last but not least danke ich der Elektro Linder AG, der Stecma 
Park AG, Klaus Gribi, Leiter Expertenpool des National Cyber 
Security Centre und Sebastian Wörwag, Rektor der Berner 
Fachhochschule. Sie alle haben unsere Mitglieder mit einem 
Einblick in ihr Schaffen inspiriert und bereichert. 
 
Ein spezielles Dankeschön geht an den Vorstand, der dieses 
Jahr mit viel Engagement möglich gemacht hat. 
 
 
 

Ausblick 2023 
 
Damit der Vorstand die Wirtschafszweige unserer Region ab-
bildet, sind starke Neuzugänge aufgegleist. 
 
Damit wir regionale Unternehmer:innen mit einem Blick hinter 
die Kulissen anderer Unternehmen inspirieren können, finden 
mit «Wirtschaft LIVE» und dem «Wirtschafts LUNCH» qualita-
tiv hochstehende Anlässe statt. 
 
Unser Vorstand ist ein starkes Abbild der Wirtschaftszweige 
unserer Region. 

Lorenz Schmid 

 

Damit wir regionale Lehrbetriebe mit jungen Talenten stärken 
können, steht «Mi-Lehr Backstage» zum vierten Mal in Folge in 
den Startlöchern. 
 
Damit wir uns für die Wirtschaft stark machen können, inten-
sivieren wir Kontakte zu prägenden Unternehmen aus der Re-
gion. 
 
 
 
 
Meine wichtigsten Anliegen für die Sektion 
 
Mit Andreas Derungs als Präsident und Urs Müller als Arbeit-
geberpräsident übernehmen zwei engagierte Vorstandsmit-
glieder neu die Leitung unserer Sektion. 
 
Ihnen wünsche ich ganz viel Erfolg im Zusammenspiel zwischen 
Mitgliedern, Politik, Wirtschaft, Institutionen, Medien und Öf-
fentlichkeit. Unsere Erfahrung zeigt, dass wir als Sektion bewe-
gen können. Punkto Wissenstransfer, punkto Vernetzung, 
punkto Standortattraktivität, punkto Fachkräftemangel und 
vielem mehr. 
 
Ich danke allen für die Unterstützung, die wir in der Vergan-
genheit erhalten haben. 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

 

 

 

Bericht aus der Sektion 

Anlässe 
 

Forum Lyss Partneranlass 14.04.2022 
 
Der Wirtschaftanlass in Kooperation mit dem Forum Lyss stand 
im Zeichen der Politik: Pascale Bruderer referierte zu ihrem 
Werdegang und zu wirtschaftspolitischen Themen, welchen 
sie in ihrer Amtszeit begegnet ist.  
 

 

Forum Lyss Partneranlass 

 
Hauptversammlung 27.04.2022 
 
Die Hauptversammlung der HIV-Sektion Lyss-Aarberg u.U. fand 
im Rahmen der kantonalen Hauptversammlung des HIV statt. 
Nebst spannenden Referaten von Regierungsrat Christoph 
Ammann und Monika Rühl, Direktorin von economiesuisse, 
stand auch eine Betriebsbesichtigung bei der Zucker AG auf 
dem Programm.  
 

 

Betriebsbesichtigung bei der Zucker AG 

«mi-lehr backstage» 
 

Wirtschafts-Zmorge 12.05.2022 
 
Referent Klaus Gribi ist Leiter des Expertenpools beim Natio-
nalen Zentrum für Cybersicherheit NCSC. Er referierte an je-
nem Morgen zu den Komponenten der Cybersicherheit und 
welche Verantwortlichkeiten in einem KMU bestehen. Nicht 
zuletzt wurden Grundlagen aufgezeigt, damit ein KMU sein ei-
genes Cyber-Abwehrdispositiv verbessern kann. 
 

 

Referent Klaus Gribi vom NCSC im Hotel Weisses Kreuz  

Wirtschaft LIVE 09.06.2022 

Betriebe im Alltag zu erleben ist stets ein Highlight. Im Juni 
durften die Mitglieder die Elektro Linder AG in Lyss besuchen. 
Fritz Linder gab einen spannenden Einblick in das Unterneh-
men und zeigte den Mitgliedern die neu gebaute Logistikhalle. 
  

 

In der neuen Logistikhalle der Elektro Linder AG  

 
 



Wirtschaftslunch 25.08.2022 
 
Im August referierte Prof. Dr. Sebastian Wörwag zum Thema 
digitale Transformation und warf spannende Fragen zum 
Schnittbereich der Ethik auf.  
 

 

Prof. Dr. Sebastian Wörwag im Hotel Weisses Kreuz 

 

Wirtschaft LIVE 27.10.2022 
 
Ende Oktober stellte die Stecma Park AG den Leimere Park vor. 
Ab 2023 schafft der Neubau in Aarberg viel Platz für Büro- und 
Gewerbefläche. 

 

Leimere-Park in Aarberg 

 

mi-lehr backstage 18.11.2022 
 
Die HIV-Sektion Lyss-Aarberg u.U. setzt sich für eine einfachere 
Berufswahl ein. Zum dritten Mal wurde in Kooperation mit 
dem BWZ Lyss das mi-lehr backstage durchgeführt. Vielen 
Dank an die 15 Firmen, welche ihre Türen geöffnet haben: 
 
BEKB | BCBE Lyss, Energie Seeland AG, Feintool Technologie 
AG, in flagranti ag, Schweizer Zucker AG, Spital Aarberg, SPT 
Roth Ltd., Seelandheim AG, BWZ Lyss, Charles Sauter Metall 
AG, Fischer Electric AG, Landi Schweiz AG Dotzigen, Marti Lo-
gistik, Selectron Systems AG und edi Entsorgungsdienste AG. 
 

 
 
 
 

 

Rundgang mi-lehr backstage bei Marti Logistik 

 

Die Sektion Lyss-Aarberg u.U. 
 

Mitgliederbestand 
 
Der Mitgliederbestand Ende 2022 belief sich auf 140 Firmen-
mitglieder. Die Mitgliederzahl ist damit im Vergleich zum Vor-
jahr erfreulicherweise etwas gestiegen. Insgesamt repräsen-
tieren die HIV-Mitgliedsfirmen rund 5‘077 Arbeitsplätze. 
 
Wie bereits in den Vorjahren wurden auch im Berichtsjahr 
sämtliche im Sektionsgebiet neugegründeten oder ins Gebiet 
zugezogenen Unternehmen direkt vom kantonalen HIV ange-
schrieben und eingeladen, in der jeweiligen Sektion Mitglied 
zu werden. 
 

Sektionsvorstand 
 
Der Sektionsvorstand per 31. Dezember 2022: 
 
Lorenz Schmid, Präsident, in flagranti communication ag 
Andreas Derungs, Volvo Center AG / Auto Center AG Worben 
Philipp Hauert, Arbeitgeberpräsident, Hauert HBG Dünger AG 
Martin Bürgi, M. Bürgi GmbH 
Rainer Külling, külling.consulting gmbh 
Urs Müller, RICOTER Erdaufbereitung AG 
Verena Probst, BEKB 
Susanne Stoller, Sidus Treunhand AG  
 
Das Sekretariat der Sektion wird von Geschäftsführerin Jasmin 
Waldvogel geleitet. 
 
Kantonalverbände 
 
Die kantonalen Dachverbände (Handels- und Industrieverein 
des Kantons Bern und Verband Berner Arbeitgeber) setzen sich 
für gute wirtschaftliche Rahmenbedingungen ein und vertre-
ten die Interessen der Arbeitgeber u.a. im bernischen Grossen 
Rat. Ein Grossteil der politischen Arbeit findet in den kantona-
len Dachverbänden statt, da viele Gesetze und Verordnungen 
auf kantonaler- oder eidgenössicher Ebene erarbeitet werden. 
In den Kantonalvorständen und im Leitenden Ausschuss des 
HIV arbeitet auch unsere Sektion mit. 
 
Unter www.bern-cci.ch und www.bernerarbeitgeber.ch erfah-
ren Sie mehr über die vielfältigen Tätigkeiten der beiden Kan-
tonalverbände. 
 
 
 
 

Robert-Walser-Platz 7, Postfach, 2501 Biel 
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