
 
 
 
 
 

 
 Biel-Seeland Jura bernois 

MITGLIEDERBEITRÄGE HIV* WIBS** Total HIV* Rabatt*** Total 
COTISATIONS UCI* CEBS** total UCI* Rabais*** total 
 
Firmenmitglieder / 
membres d’entreprises 
 
Anzahl Mitarbeitende 
Nombre d’employés 
–20 535.– 60.– 595.– 535.– 60.– 475.– 
21–50 625.– 90.– 715.– 625.– 90.– 535.– 
51–100 755.– 110.– 865.– 755.– 110.– 645.– 
101–250 1'105.– 200.– 1'305.– 1'105.– 200.– 905.– 
251–500 1'905.– 300.– 2'205.– 1'905.– 300.– 1'605.– 
501–750 3'355.– 300.– 3'655.– 3'355.– 300.– 3'055.– 
751–1'000 4'655.– 300.– 4'955.– 4'655.– 300.– 4'355.– 
1'001–1'500 6'005.– 300.– 6'305.– 6'005.– 300.– 5'705.– 
1'501 + 7'205.– 300.– 7'505.– 7'205.– 300.– 6'905.– 

 
Einzelmitglieder / 
membres individuels 185.– 50.– 235.– 185.– 50.– 135.– 
 
Seniorenmitglieder / 
membres seniors 145.– 40.– 185.–  
 
Jungunternehmer / Jeunes entreprises  50 % Rabatt/rabais 
Rabatt auf regulärem Mitgliederbeitrag während max. 3 Jahren 
Nouvelles entreprises profitent pendant max. 3 ans d’un rabais 
*  inkl. MWST/TVA incl. (8,1 %) 
** Die WIBS-Beiträge entsprechen einer Ermässigung von rund 40 bis 50 %, je nach 

Mitgliederkategorie. 
Les contributions à la CEBS correspondent à une réduction d’environ 40 à 50%, en 
fonction de la catégorie de membre. 

*** Bei einer gegebenen Mitgliedschaft bei der CEP wird ein Rabatt auf die HIV-
Mitgliedschaft gewährt. 
En cas d’adhésion à la CEP, une réduction est accordée sur l’adhésion à l’UCI. 

 


