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Energie Wasser Bern prasentiert

Aues fur di.
Aues fur Barn.

aues-fur-barn.ch

Service-
Auftrage jeder-
zeit im Griffe

Abacus Service- & Vertrags-
management — die Software
fur effiziente Servicegeschafte

Servicedisposition

lhr Nutzen mit
Abacus Service- & Vertrags-
management

Mit dem Abacus Programm fir das Service-
und Vertragsmanagement kénnen Sie |hr
Unternehmen im Servicegeschéft erfolgreich
positionieren.

Weitere Informationen finden Sie unter:
abacus.ch/svm

= ABACUS
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Wie geht es weiter mit den Lockerungen?
Einfachere Tests und die voranschreitenden
Impfungen sollen daflr sorgen, dass auch ein
gemtliches Zusammensein im (Garten-)
Restaurant schon bald wieder moglich wird
(Bild: Simon Opladen)

Economie bernoise 01 | 21

Editorial

Liebe Mitglieder,
liebe Leserinnen und Leser

Seit mehr als einem Jahr hat die Corona-Pan-
demie die Welt im Griff. Die Folgen sind — ge-
rade auch im wirtschaftlichen Leben — teil-
weise dramatisch. Die Liquiditatssicherung
ist aktuell bei einem grossen Teil der KMU
und vor allem auch der Startups immer noch
das zentrale Thema. Viele Unternehmen wa-
ren bisher zwar krisenresistent, einigen steht
jedoch das Wasser bis zum Hals und sie kom-
men nur dank Kurzarbeit- und Hartefallhil-
fen Uber die Runden. Die voranschreitenden
Impfungen und die Mdglichkeit, sich auch
selber einfach, systematisch und kostenlos zu
testen, bringen uns den nichsten Offnungs-
schritten aber stetig ndher und es zeigt sich
ein Silberstreifen am Horizont.

Das Leben wird fur die meisten Unternehmen
weitergehen und es ist zu hoffen, dass sie die
Krise auch positiv nutzen kénnen. Die aktuel-
le Situation ist namlich auch ein zweischnei-
diges Schwert: Einerseits entzieht sie vielen
KMU Mittel fur Investitionen in die Zukunft,
andererseits ist sie ein Treiber fir Innovation
und Digitalisierung. Denken wir nur schon an
den Zahlungsverkehr ohne Bargeld, ans Ho-
meoffice, Online-Conferencing usw. die sich
in kurzer Zeit etabliert haben. Naturlich wird
das Pendel teilweise wieder zurickschwin-
gen, aber einiges wird bleiben, vor allem auch
in unseren Unternehmen.

In unserem aktuellen Magazin beleuchten wir
nochmals diverse Themen rund um die Coro-
na-Pandemie. Es geht dabei um die Moglich-
keit von seriellen Tests fur Mitarbeitende in
den Betrieben, Uber die aktuellen Regelungen
zur Anspruchsberechtigung im Bereich der
Erwerbsersatzordnung (EO) bis hin zur Frage,
welche Chancen die Krise mit sich bringt.

Eine Chance anderer Art bietet unser Leser-
wettbewerb, bei welchem Sie auch in dieser
Ausgabe wieder einen attraktiven Hauptpreis
gewinnen kénnen — dieses Mal in Koopera-
tion mit der SSIB — Swiss School for Interna-
tional Business.

Wir wiinschen Ihnen eine angenehme Lekture.
Dr. Adrian Haas

Direktor Handels- und Industrieverein
des Kantons Bern

Chers membres,
cheres lectrices, chers lecteurs,

Depuis plus d'un an, la pandémie du corona-
virus domine le monde. Les conséquences,
notamment pour la vie économique, sont
parfois dramatiques. La sauvegarde des liqui-
dités demeure actuellement le sujet central
d'une grande partie des PME et surtout des
start-ups. Bien que de nombreuses entre-
prises aient jusqu'a présent résisté a la crise,
certaines d'entre elles sont a bout de souffle.
Cependant, les vaccinations en cours et la
possibilité de se tester soi-méme de maniere
simple, systématique et gratuite nous rap-
prochent de maniere progressive des pro-
chaines étapes d'ouverture et il existe une
lueur d’espoir a I'horizon.

Pour la plupart des entreprises, la vie va
continuer et il faut espérer qu'elles pourront
profiter positivement de la crise. En effet,
la situation actuelle est aussi une épée a
double tranchant: d'une part, elle prive de
nombreuses PME de fonds pour de futurs
investissements et, d'autre part, elle est un
moteur pour l'innovation et de la numérisa-
tion. Il suffit de penser aux paiements sans
argent liquide, au télétravail, aux conférences
en ligne, etc., qui se sont établis en peu de
temps. Bien s(r, les pendules se remettront a
I’heure, mais certaines choses resteront, sur-
tout dans nos entreprises.

Dans notre magazine actuel, nous nous pen-
chons a nouveau sur divers sujets liés a la
pandémie du coronavirus. Il s'agit de la pos-
sibilité de dépistages en série pour les colla-
boratrices et collaborateurs dans les entre-
prises, en passant par les regles actuelles en
matiere d'éligibilité dans le cadre du régime
sur les allocations pour perte de gain (APG),
jusqu'a la question de savoir quelles sont les
chances de la crise.

Une chance d’un autre genre est offerte avec
notre concours avec lequel vous pouvez a
nouveau gagner un prix principal attrayant —
cette fois-ci en collaboration avec SSIB — Swiss
School for International Business.

Nous vous souhaitons une agréable lecture.
Dr Adrian Haas

Directeur de I’'Union du Commerce
et de I'Industrie du Canton de Berne



Corona-Teststrategie im Kanton Bern

Unternehmen kdnnen die Belegschaft ab sofort

testen

Die Corona-Pandemie ist unbestritten eine der grossten historischen Herausforderungen der letzten Jahr-

zehnte fir die Schweiz. Der Kanton Bern erkannte bereits friih, wie wichtig die breite Testung der Bevolke-

rung ist, um die Pandemie eindammen zu konnen und erarbeitete daher eine eigene Teststrategie.

Bereits Anfang April 2020 er6ffnete Bern als erster Kanton ein Dri-
ve-in-Testzentrum. Die Testkapazitdten im Kanton betrugen wah-
rend der ersten Welle rund 7000 Tests pro Woche. Diese wurden
seitdem stetig ausgebaut und erhoht. Heute kdnnen in den ver-
schiedenen Testzentren, Arztpraxen und Apotheken im Kanton
etwa 25000 Tests pro Woche durchgefiihrt werden.

Gesundheitsdirektor Pierre Alain Schnegg zu Besuch
bei ender diagnostics ag (v. I. n. r. Alexander Lithi,
Pierre Alain Schnegg und Tim Pfister)

Um bei Ausbrtichen schneller vor Ort sein, wurde zudem ein mobi-
les Testzentrum («Testtruck») entwickelt. Es handelt sich dabei um
einen Sattelschlepper, der alle notwendigen Einrichtungen mit-
flhrt und jederzeit an den Ort eines Covid-Ausbruchs fahren kann.
Im Testtruck werden Speichel-PCR-Tests der Berner Firma ender
diagnostics ag durchgefiihrt. Die Firma entwickelt molekulardiag-
nostische Testkits, welche innert kurzer Zeit
zuverldssige Testergebnisse fir COVID-19 lie-
fern und dadurch einen wertvollen Beitrag in
der Bekdmpfung der Pandemie leisten.

Das Berner Testkonzept ermdglicht es allen
Institutionen, Schulen, Heimen und Betrie-
ben regelmassig breite Massentests zu orga-
nisieren und durchzufthren. Dabei stehen
der Kanton, wie auch die Organisationen
Stdland Health, MiSanto AG und ender diag-
nostics ag beratend zur Seite und leisten Hil-
festellung.

Derzeit befindet sich der Kanton mit rund 30
grossen Unternehmen im Gesprach, um eine
Losungen zu finden, wie die Belegschaften
regelmassig durchgetestet werden konnen.
So kénnten bis zu 130 000 Menschen getes-
tet werden. Weitere rund 150 Betriebe mit
etwa 50000 Mitarbeitenden haben zudem
bereits gemeldet, dass sie Testungen planen.

Koordiniert werden die Testungen vom Sonderstab der Gesund-
heitsdirektion. Dieser I6ste das Kantonale Fihrungsorgan (KFO)
ab, welches wahrend der ausserordentlichen Lage die Regierung
bei der Bewaltigung der Coronapandemie unterstitzte. Der Son-
derstab leitet zudem das Contact Tracing und verantwortet die
Impfstrategie.

Nachgefragt

Der Berner Regierungsprasident und Gesund-
heitsdirektor, Pierre Alain Schnegg, erkldrt im
Gesprach mit der «Berner Wirtschaft», wie inter-
ne Betriebstests fiir die kantonalbernischen Un-
ternehmen funktionieren.

Berner Wirtschaft: Herr Regierungsprdsident, wo
meldet sich eine Unternehmung die internen Tests
anbieten méchte?

Pierre Alain Schnegg: Betriebe, die serielle Tes-
tungen durchfihren mochten, kénnen sich unter

www.be.ch/betriebstests, anmelden. Fiir die Organisation und Durchfiih-
rung der Testungen sind die Betriebe selber zustandig.

Wer liefert die Tests bzw. welche Tests kommen zum Einsatz?
Der Kanton empfiehlt derzeit zwei Arten von Tests. Einerseits gibt es die
Moglichkeit, gepoolte PCR-Speichel-Test durchzufiihren. Diese sind sehr

zuverldssig, bendtigen aber die Zusammenarbeit mit einem Labor, eine
Logistik fir den Transport der Proben, sowie eine Informatiklosung fir die
Resultatibermittlung.

Andererseits konnen Betriebe auch Antigen-Nasal-Schnelltests anwen-
den. Diese Tests sind weniger zuverldssig als PCR-Tests, bendtigen daftr
aber kein Labor fur die Auswertung oder eine Fachperson fir die Probe-
entnahme. Die Tests kdnnen im Internet oder in einer Apotheke bestellt
werden. Vergltet werden aber nur Tests, die vom BAG validiert sind.

Wer trdgt die Kosten?

Die Kosten fur die seriellen Testungen werden tber den Kanton verrech-
net und vom Bund tUbernommen. Wahrend bei Antigen-Schnelltests die
Betriebe quartalsweise die Kosten der Testungen dem Kanton in Rechnung
stellen, erfolgt die Verrechnung bei Labortests jeweils direkt Gber das ent-
sprechende Labor an den Kanton. Die Kosten der Testungen konnen nur
Betriebe, welche sich beim Kanton zuvor angemeldet haben, verrechnen.
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Coronavirus: informations sur les tests en milieu professionnel

Dépistages en série dans les entreprises

du canton de Berne

La Stratégie de dépistage du canton de Berne permet a I'en-
semble des institutions, des écoles, des EMS et des entreprises
d’organiser et d’effectuer régulierement des dépistages en série.
Les entreprises souhaitant effectuer des tests au coronavirus
internes pour leurs collaboratrices et collaborateurs, peuvent
s’inscrire sur le site Internet du canton www.be.ch/betriebs-
tests. Les entreprises sont elles-mémes responsables de I'orga-
nisation et de I’exécution des tests. Les frais sont facturés via le
canton et pris en charge par la Confédération.

La pandémie du coronavirus est incontestablement I'un des plus
grands défis historiques de ces dernieres décennies pour la Suisse.
Le canton de Berne a reconnu tres tot de I'importance d’un large

Grace au test antigénique nasal, les petites entreprises peuvent également
proposer des dépistages en série du coronavirus pour leurs collaboratrices
et collaborateurs

dépistage de la population pour pouvoir endiguer la pandémie et
a donc élaboré sa propre stratégie de dépistage.

Des le début du mois d’avril 2020, Berne a été le premier canton a
ouvrir un «drive-in» de dépistage. Depuis lors, les capacités de
dépistage n‘ont cessé d’augmenter et, actuellement, quelque
25’000 tests par semaine sont effectués dans le canton de Berne.
Un centre de dépistage mobile a également été développé pour
étre plus rapide en cas d’épidémies. Il s’agit d’'un semi-remorque
capable de transporter tout le matériel nécessaire et de se rendre
a tout moment sur un foyer de COVID-19.

La Stratégie de dépistage du canton de Berne permet également a
toutes les entreprises d’effectuer régulierement de larges dépistages
en série pour leur personnel. Le canton, ainsi que les organisations
Sudland Health, MiSanto AG et ender diagnostics ag, fournissent des
conseils. Deux types de tests sont utilisés: d’une part, il est possible
d’effectuer des tests PCR d’échantillons salivaires groupés, mais la
collaboration avec un laboratoire et une infrastructure appropriée
est requise. D'autre part, les entreprises peuvent également utiliser
des tests rapides antigéniques nasaux plus faciles a utiliser.

Les co(its des dépistages en série sont facturés via le canton et pris
en charge par la Confédération. La condition préalable pour la fac-
turation par le biais du canton de Berne est que les entreprises
aient annoncés les tests et que les tests utilisés aient été validés
par I"OFSP.

HIV-Grossratsrating
Sechs SVP-Grossratinnen und
Grossrate an der Spitze

Am 26. Mdrz 2021 prasentierte der Handels- und Industriever-
ein des Kantons Bern (HIV) sein jdhrliches Rating beziiglich der
Wirtschaftsfreundlichkeit der Mitglieder des bernischen Gros-
sen Rates. Wie in den vergangenen Perioden stimmten auch
dieses Mal die Grossratinnen und Grossrate der SVP, FDP, EDU
und BDP am meisten im Sinne der Wirtschaft ab.

Der HIV verfolgt mit seiner Bewertung des Abstimmungsverhal-
tens der Mitglieder des bernischen Grossen Rates, welche er be-
reits zum 17. Mal durchgefiihrt hat, mehrere Ziele. Gerade in der
heutigen Zeit, in welcher die Anliegen und die Rolle der Wirtschaft
in der Politik nicht die notige Beachtung finden, soll mit dem Gros-
sratsrating ein Ansporn fur die Parlamentarierinnen und Parla-
mentarier entstehen, ihr Verhalten wirtschaftsfreundlich zu ge-
stalten. Gleichzeitig schafft das Rating Transparenz fur den HIV
selber und fur die Wahlerinnen und Wahler, die gerne positive
wirtschaftspolitische Akzente setzen mochten.

Erneut zeigte sich im Grossratsrating deutlich, dass die Parlamen-
tarierinnen und Parlamentarier aus den Fraktionen der SVP, FDP,
EDU und BDP am wirtschaftsfreundlichsten abstimmten. Damit
bestatigte sich auch der Langzeittrend: In der Gesamtibersicht
seit dem ersten Rating 2003/04 liegt ebenfalls weiterhin die SVP
knapp vor der FDP an der Tabellenspitze — gefolgt von EDU und
BDP. Im Mittelfeld liegen CVP, glp und EVP, wahrend sich die Gri-
nen, die SP und die PSA am Tabellende wiederfinden.
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Die sechs SVP-Mitglieder auf dem geteilten ersten Rang wurden vom HIV (re-
prasentiert durch den Prasidenten Kurt Rohrbach und die stellvertretende Di-
rektorin Sibylle Pluss-Zircher) mit einem Goldvreneli fur ihr wirtschaftspoliti-
sches Egagement ausgezeichnet

In der «Einzelwertung» erreichten gleich sechs Grossratsmitglie-
der —allesamt Mitglieder der SVP-Fraktion — das Punktemaximum.
Der HIV gratuliert den ex-aequo Erstplatzierten Madeleine
Amstutz, Sandra Schneider, Samuel Krdhenbihl, Samuel Leuen-
berger, Mathias Muller und Kurt Zimmermann ganz herzlich zu
diesem Resultat und dankt ihnen — sowie allen wirtschaftsfreund-
lich denkenden und stimmenden Parlamentarierinnen und Parla-
mentariern — fir die Unterstltzung, wenn es darum geht, den
Wirtschaftsstandort Kanton Bern zu starken.



Berner Handelskammer

lhr Exportberatungs-Stutzpunkt im Mittelland

Die Berner Handelskammer ist eine von 18 Handelskammern in
der Schweiz und Liechtenstein und bietet den Berner Unterneh-
men eine vielfiltige Palette an Exportdienstleistungen an. Als
lhr Exportberatungs-Stiitzpunkt im Mittelland, erleichtert lh-
nen die Berner Handelskammer mit ihrem Wissen und der Aus-
stellung der Zolldokumente die Exportabwicklung.

Ursprungsbeglaubigungen

Die Berner Handelskammer ist befugt, allen im Kanton Bern nie-
dergelassenen Personen und Firmen der Ursprung ihrer Waren zu
beglaubigen. Verschiedenste Interessen der Handelspartner in der
Schweiz oder im Ausland, der auslandischen Zollbehérden, der
Spediteure oder der auslandischen Banken kénnen dazu fiihren,
dass eine Ursprungsbeglaubigung erforderlich ist. Die wichtigsten
Dokumente im Bereich der Beglaubigungen sind Ursprungszeug-
nisse und Rechnungen. Neben diesen werden auch andere Doku-
mente beglaubigt, so etwa Visa-Antrage, Atteste, Zertifikate, Be-
scheinigungen, Preislisten, PacklistenoderHandelsregisterauszlge.

Elektronische Ursprungszeugnisse

Gemeinsam mit den weiteren Schweizer Handelskammern ist die
Berner Handelskammer dem internationalen Zertifizierungsstan-
dard "Certificates of Origin (CO) der International Chamber of Com-
merce (ICC)" beigetreten. Seit dem 4. Januar 2021 werden alle elek-
tronisch beglaubigten Ursprungszeugnisse mit dem international
anerkannten Label der ICC ausgestellt. Mit dem Beitritt garantieren
die Handelskammern, dass sie sich zu einem Hochstmass an Qualitat
verpflichten und transparente und rechenschaftspflichtige Verifizie-
rungsverfahren unterhalten. Die akkreditierten Handelskammern
erhalten dafir ein unverwechselbares, international anerkanntes
Quialitatslabel, das ihre Integritat und Glaubwdirdigkeit als kompe-
tenter und vertrauenswirdiger Aussteller von Ursprungszeugnissen
starkt. Das CO Label der ICC erscheint neben dem jeweiligen Han-
delskammerstempel auf dem Formular fur Ursprungszeugnisse.

Carnet ATA/CPD China-Taiwan

Das Carnet ATA/CPD China-Taiwan ist ein internationales Zolldoku-
ment, welches bei der voribergehenden Ein- und Ausfuhr sowie
der Durchfuhr (Transit) von Waren anstelle der sonst erforderli-

lhre Ansprechpartner

Marcel Schwitz
Aussenhandelsfachmann
mit eidg. Fachausweis (BP)
Sachbearbeiter Exportdienst

Sibylle Pliiss-Zurcher
Flrsprecherin
Stellvertretende Direktorin
Leiterin Exportdienst

Wir freuen uns auf Sie.

Handels- und Industrieverein des Kantons Bern
Berner Handelskammer
www.bern-cci.ch | bhk@bern-cci.ch | Tel. 031 388 70 70

Schalteroffnungszeiten: Montag — Freitag, 08.30 — 12.00, 13.30 — 16.30 Uhr

chen nationalen Zollpapiere in 78 Landern verwendet werden
kann. Durch das Carnet ATA/CPD China-Taiwan wird der Carnet-In-
haber bzw. dessen Vertreter von der Zahlung oder Hinterlegung
von Zollen und sonstigen Einfuhrabgaben (Umsatzsteuern) beim
Grenzlbertritt befreit. Mit der elektronischen Plattform ATASwiss
werden Carnet ATA/CPD China-Taiwan Gesuche mittels einem
Web-Browser direkt online im Internet ausgefllt und an die Ber-
ner Handelskammer Gbermittelt. Auf Seite der Handelskammer
werden die Daten in eine Datenbank eingelesen, durch die verant-
wortlichen Sachbearbeiter/innen kontrolliert und fur Sie bereitge-
stellt.

CITES-Zertifikate

Das CITES-Ubereinkommen schiitzt den internationalen Handel
mit gefahrdeten Arten freileibender Tiere und Pflanzen. Als Voll-
zugsbehdrde von CITES leistet das Bundesamt fir Lebensmittel-
sicherheit und Veterindrwesen BLV einen wichtigen Beitrag zum
Schutz und zur Erhaltung von Tier- und Pflanzenarten und ihren
Lebensraumen. Die Berner Handelskammer fungiert als Ausgabe-
stelle der CITES-Zertifikate in der Schweiz.

Exportberatung

Die Berner Handelskammer unterstitzt Berner Unternehmen
mit einem vielseitigen Exportberatungsangebot. Wahrend der
Schalteréffnungszeiten beantworten ihnen die kompetenten
Mitarbeiter/innen des Exportteams Ihre Fragen rund um den Ex-
port. Sie stellen lhnen ihr fundiertes Wissen zur Verfligung und
koordinieren sich bei Bedarf mit Fachexperten, um Ihre Anfrage
zielfihrend beantworten zu kénnen. Sie haben jederzeit auch die
Moglichkeit, auf Voranmeldung eine kostenlose, einstiindige Erst-
beratung bei der Berner Handelskammer zu vereinbaren.

Firmenspezifische Schulungen

Nebst den taglichen kostenlosen Beratungen bietet die Berner
Handelskammer firmenspezifische Schulungen an. Diese werden
individuell mit Thnen geplant und kénnen wahlweise bei Ihnen vor
Ort oder an der Kramgasse 2 in Bern stattfinden. Wir gehen gezielt
auf Ihre Wiinsche ein und gestalten die Beratung anhand konkre-
ter Beispiele aus Ihrer Unternehmung.

Sandra Liitt
Leiterin Exportseminare/
Firmenberatungen

DES KANTONS BERN

‘l HANDELS- UND INDUSTRIEVEREIN
Berner Handelskammer
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Aus- und Weiterbildungen

Die Berner Handelskammer bietet Ihnen laufend verschiedene Aus-
und Weiterbildungen im Exportbereich an. Wir fihren regelmassig
Informationsveranstaltungen zu aktuellen Themen (Datenschutz,
Swissness, Brexit) sowie Ausbildungsseminare (auch in franzosi-
scher Sprache) zu verschiedenen Exportthemen durch. In Zusam-
menarbeit mit der SSIB Swiss School for international Business AG,
ein Unternehmen verschiedener Industrie- und Handelskammern
der Schweiz, bieten wir lhnen verschiedene eidgendssisch aner-
kannte Aus- und Weiterbildungslehrgange an: Exportsachbearbei-
ter/-in mit SIHK-Diplom, Aussenhandelsfachmann/-frau mit eidg.
Fachausweis (BP) oder Aussenhandelsleiter/-in (HFP).

Cet article est disponible
en francais.

Scannez le code QR a droite pour
accéder au document en ligne...

«Wir brauchen im
Bliro nur eine Soft-
ware: BusPro.»

Peter Schmuck
Pool und Sauna Schweiz GmbH

Adress- und Kontaktverwaltung e Fibu
Lohn e Einkauf e Lager  Offerte e Auftrag
Rechnung e Debitoren ¢ Kreditoren ¢ App

Gratis-Fibu & Info: www.buspro.ch

Das Business-Programm

Nachgefragt

Alex Eymann hat sich 2014 in Grindelwald da-
ran gemacht, Zaundurchgénge fiir Wanderer
und Radfahrer zu optimieren und diese auch
marketingtechnisch nutzbar zu machen. Mit
dem Erfolg seiner Idee kamen auch auslandi-
sche Partner ins Spiel. Die Berner Handels-
kammer hat Alex Eymann auf dem Weg ins
Exportgeschift begleitet.

Berner Wirtschaft: Herr Eymann, wie sind Sie auf die Exportberatung der
Berner Handelskammer aufmerksam geworden?

Alex Eymann: Seit 2014 bin ich mit meiner Erfindung (dem Flow-Gate,
Anm. d. Red.) beschéftigt, zuerst als Einzelfirma und ab Januar 2020 mit
meiner eigenen GmbH. Mit der Griindung der GmbH kam viel Werbung in
den Briefkasten und eine davon war das Schreiben des HIV. Der Abschnitt
mit den kostenlosen Unterstitzungsangeboten im Exportbereich fir Mit-
glieder hat mein Interesse sofort geweckt.

Welches waren dir gréssten Herausforderungen, gerade auch fiir Sie als
«Einmann-Betrieb», beim Schritt ins Ausland?

Bald mal hatte ich Kundschaft im Ausland fir meine Flow-Gates und somit
auch den Aufwand fur den Export. Ich bin eher der Handwerker und war
deshalb immer wieder unsicher, was von mir erwartet wurde, um einen
moglichst reibungslosen Ablauf zu gestalten. Jedes Mal kam wieder etwas
Neues dazu. Die Auslandspediteure helfen gerne aber es wird oft aufwan-
dig mit den vielen E-Mails. Ich hatte grosse Miihe mir einen Uberblick zu
schaffen.

Wie ist die Beratung bei der Handelskammer abgelaufen, welche Hilfestel-
lungen konnte man Ihnen bieten?

Im Juni 2020 konnte ich 70 Tore nach Deutschland und ins dsterreichische
Allgau exportieren. Insgesamt waren es sieben Kunden auf einer relativ
kurzen Strecke von 80 km, aber in zwei Landern. Ich wollte den Ablauf im
internationalen Geschaft besser verstehen, so dass alles richtig funktio-
niert. Und habe deshalb mit Frau Sibylle Pliss einen Termin in Bern ver-
einbart. Dort haben wir uns — natdrlich unter Einhaltung der Coro-
na-Massnahmen — unkompliziert Gber mogliche Komplikationen beim
Export unterhalten kénnen. Endlich war es mir moglich, mir ein Bild zu
schaffen und Schwerpunkte zu verstehen. Es gibt teilweise immer noch
Unklarheiten, aber ich habe mehr Mut und Erfahrung sammeln kénnen.

Wo stehen Sie heute? In welchen Ldndern sind lhre Produkte bereits im
Einsatz oder stehen kurz davor?

Unterdessen habe ich meine Flow-Gates nach Italien, Osterreich und
Deutschland exportieren kénnen. In Frankreich ist meine Idee noch nicht
prasent, aber was nicht ist, kann noch werden.
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Das Flow-Gate: Das Zauntor, welches fir alle Benutzer der Wege — ob Moun-
tainbiker, Wanderer oder Reiter mit Pferd — einfach zu bedienen bzw. zu
durchqueren ist

Mountainbiker, Tuftler, Unternehmer

eymannwerks.ch macht Flow aus geschlossenen
Zdunen. Ein Tor zum einfachen passieren fiir
Wanderer, Trailrunner und Biker. Und gleich-
zeitig ein Gatter, welches fiir den Bauer attraktiv
ist, weil es sich automatisch wieder schliesst.

¢

. WERKS

Der passionierte Mountainbiker Alex Eymann ist von Natur aus ein
Tuftler. Wahrend einem Training stiess er auf der Rennstrecke des
Eiger Bike Challenge auf ein argerliches Hindernis. Auf wenigen hun-
dert Metern Strecke musste er mehrmals vom Rad absteigen, um
Drahte mit Spannhaken zu 6ffnen und wieder zu schliessen... Zur sel-
ben Zeit war das Tourismusbiro von Grindelwald mit der Aussage
konfrontiert, dass die lokalen Trails fur Biker und Wanderer nicht
sehr kundenfreundlich seien. Also startetet Alex Eymann mit der Ar-
beit an seinem ersten Prototypen fir das Flow-Gate. Er wollte den
optimalen Zaunlbergang fur alle Benutzer anbieten und auf die Be-
durfnisse von Sportlern und Landwirten eingehen. Und er war mit
seiner Idee zum richtigen Zeitpunkt am richtigen Ort!

Nachdem seine Idee zu Hause in Grindelwald bereits Anklang fand,
prasentierte er sein Tor im Herbst 2015 am Ride Mountainbike-Kon-
gress in Chur. Dort wurden seine drei Prototypen auch sogleich ver-
kauft, mit der Region Solden war auch schon der erste internationale
Kunde fir sein Flow-Gate gefunden.

Seit 2020 ist Alex Eymann nun mit seiner GmbH eymannwerks.ch
selbstandig. Auch wenn er (noch) nicht exklusiv von seinen Zaunto-
ren leben kann, so waren diese doch der Ansporn, den Sprung in die
Selbstandigkeit zu wagen. Seit Sélden hat Eymann bereits Gber 500
Exemplare des Flow-Gate an Uber 60 verschiedenen Kunden ver-
kauft. Die Tore des Tuftlers aus Grindelwald sind heute in allen Ecken
der Schweiz sowie im europdischen Alpenraum bis in der Ndhe von
Slowenien im Einsatz.




Gastbeitrag

Corona und Schweizer KMU: von der Bewahrungsprobe zur Chance?

Die gesamte Wirtschaft in der Schweiz, und insbesondere auch unsere KMU, stehen wegen Corona vor grossen Herausforderungen
und Unsicherheiten. Doch warum kommen manche Unternehmen besser durch diese Krise als andere? Und wie kann sie sogar zur

Chance fiir nachhaltige Innovation in KMU werden?

Uber ein Jahr nach dem Ausbruch der Corona-Pandemie stehen
die Schweizer KMU weiterhin unter Druck. Dies bestéatigt eine Stu-
die der Berner Fachhochschule, fur die im Méarz 2020 und 2021
Schweizer KMU befragt wurden: 99 Prozent der 427 befragten Un-
ternehmen gaben im Mérz 2020 an, dass sie von den Folgen der
Krise betroffen sind. 2021 waren es immer noch Gber 90 Prozent.

AUSMASS DER BETROFFENHEIT
Befragung von 427 Schweizer Start-Ups und KMUs

38.2%
=
24.8% 24.8%
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11.5% e
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Existenz- Sehr Mittel Etwas Gar
bedrohend  stark nicht

Die meisten KMU und Start-Ups spiren die Folgen von Corona deutlich (Illus-
tration: Berner Fachhochschule BFH)

Eine Herausforderung als Chance zu verstehen — das zeichnet seit
jeher die Unternehmen aus, die sich nachhaltig erfolgreich am
Markt positionieren. Mehr als ein Drittel der 2020 befragten Unter-
nehmen hat dies erkannt und strebte eine Anderung des Geschafts-
modells an. Zwei Erkenntnisse standen dabei im Mittelpunkt.

Lean Management als Problem und Losung

In Zeiten eingeschrankter Mobilitat und weltweiten Produktions-
einschrankungen kommt die agile, schlanke Organisation mit
vollintegrierten Wertschopfungsketten an ihre Grenzen -insbe-

sondere was die Abhéngigkeit von Lieferanten sowie vor- und
nachgelagerten Projektpartnern betrifft. Hier besteht eine Losung
darin, die eigene Wertschopfungstiefe zu erhohen, die Lagerhal-
tung von Kernrohstoffen und essentiellen Vorprodukten aufzusto-
cken und sich sowohl auf Kunden- als auch auf Lieferantenseite
nicht nur international, sondern auch regional aufzustellen.

Im Personalbereich dagegen ist eine agile Organisation in der Krise
von grossem Vorteil, weil die eigenen Mitarbeitenden oft zeitlich
und raumlich flexibel arbeiten konnen. Im digitalen Kontext bieten
Crowd Working-Plattformen wie z.B. freelancer.com oder mila.
com den Unternehmen zusatzliche flexible Moglichkeiten, Exper-
tise und Arbeitskraft kurzfristig und aufgabenbasiert einzubinden.

Erfolgreich ist, wer Wert schafft und liefert

Eine der meistdiskutierten Fragen war, welche Dienstleistungen
oder Produkte systemrelevant sind. Dahinter steckt der fur alle
Unternehmen zentrale Aspekt: welchen Wert schaffen wir fir die
Kundschaft? In unsicheren Zeiten fokussiert sich die Nachfrage auf
essentielle Giter, zulasten von LuxusgUtern. Je essentieller aber
der Wert ist, den ein Unternehmen stiftet, desto resilienter ist die
Nachfrage in Krisenzeiten. Doch auch dann mussen die Produkte
und Dienstleistungen erst einmal zur Kundschaft gelangen. Im ver-
gangenen Jahr haben daher viele Unternehmen neue Zugangska-
nale (z.B. Heimlieferung, Click & Meet, Online-Konzerte) zu beste-
henden und neuen Kunden erschlossen und ihr Geschaftsmodell
so erfolgreich weiterentwickelt.

Innovation, also die Fahigkeit, sich an veranderte Umfeldbedin-
gungen und Kundenbedirfnisse anzupassen, ist in der Krise dem-
nach Uberlebenswichtig. Die detaillierten Ergebnisse der Studie
und weitere Empfehlungen fir die Praxis werden in einem On-
line-Anlass Ende April prasentiert (siehe unten).
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Prof. Dr. Sebastian Gurtner
Institutsleiter

Berner Fachhochschule Wirtschaft
Institut Innovation and Entrepreneurship

Die Corona-Krise trifft die Wirtschaft hart. Doch inwiefern ist sie auch
eine Chance fiir nachhaltige Innovation in Start-ups und KMU?
Dieser Frage geht der Online-Anlass mit Einblicken in die Realitdt von

KMU und Handlungsempfehlungen fiir die Praxis nach.

Mehr Informationen zum Anlass und Anmeldung
bfh.ch/corona-chance-kmu

F HANDELS- UND INDUSTRIEVEREIN
DES KANTONS BERN
H i Berner Handelskammer

Fachhot kschuta
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Special

Gemeinderating (Update 2019/2020)

Regionen «Emmental Oberaargau» und
«Agglomeration Bern» am attraktivsten

Classement des communes (mise a jour 2019/2020)
Les régions «Emmental Haute-Argovie» et
«Agglomeration bernoise» les plus attrayantes

Nicht nur Bund und Kanton pra-
gen das unternehmerische Umfeld.
Auch die zahlreichen Gemeinden
tragen viel zu dessen Gestaltung bei
und verfigen damit im Standort-
wettbewerb Uber «eigene Spiesse».
Der Handels- und Industrieverein
des Kantons Bern analysiert und
bewertet deshalb seit 1998/99 die
Standortqualitaten der bernischen
Gemeinden und erstellt dazu ein
Rating. Dieses hat sich als wichtiges
Hilfsmittel zur Pflege der Standort-
qualitaten der Gemeinden etabliert
und kann auch den Unternehmen bei
der Standortwahl helfen.

HANDELS- UND INDUSTRIEVEREIN
DES KANTONS BERN
Berner Handelskammer

La Confédération et le Canton ne sont
pas les seuls a faconner I'environne-
ment des entreprises. Les nombreuses
communes contribuent également
beaucoup a sa conception et dis-
posent ainsi de leurs «propres armes».
C’est pourguoi depuis 1998/99,
I'Union du Commerce et de I'Industrie
du Canton de Berne analyse et évalue
les qualités des communes bernoises
en la matiere et établit un classement.
Celui-ci s'est imposé comme un outil
important pour le maintien des quali-
tés d'implantation et peut également
aider les entreprises dans leur choix
correspondant.

UNION DU COMMERCE ET DE LINDUSTRIE
DU CANTON DE BERNE
Chambre de Commerce bernoise



Der Handels- und Industrieverein des Kantons Bern HIV verfolgt mit
dem Projekt «Gemeinderating» zwei Ziele. Einerseits soll der Be-
richt den Gemeinden ihre Starken und Schwachen der unternehme-
rischen Standortbeurteilung im Quervergleich zu den anderen Ge-
meinden aufzeigen (Benchmark), andererseits finden Interessierte
Unternehmen, Kadermitarbeitende, Wirtschaftsforderungen und
Beratende darin nitzliche Informationen zur Standortqualitat.

Benchmarking iiber fiinf Faktorengruppen

Der Kriterien- und Fragebogenraster zur Beurteilung der Gemein-
den ist in finf verschiedene Bereiche (Faktorengruppen) mit ent-
sprechenden Schwerpunkten aufgeteilt:

1) Steuern und Gebiihren

— Steuer- und Liegenschaftssteueranlage

— Gebuhren (Strom, Wasser, Abwasser, Abfall)
— Mehrwertabschopfungsregulierung

2) Verkehrsanbindung

— Individualverkehr IV-Erschliessung
— Offentlicher Nah- und Lokalverkehr
— Offentlicher Fernverkehr

Steuern und Gebiihren
Impéts et taxes

3) Bauen, Reglemente, Fldichen
— Baurechtliche Grundordnung
— Verfligbarkeit und Preis von Bauland

— Verfiigbarkeit und Preis von Arbeitsflichen _ Bauen, Reglemente, Flichen

Construction, réglements, surfaces

4) Weiche Standortfaktoren

— Beschaftigte und Arbeitsstatten

— Wirtschaftspolitik und Organisation
(Offnungszeiten, E-Government,

'Union du Commerce et de I'Industrie du Canton de Berne UCI
poursuit deux objectifs avec le projet de «classement des com-
munes». D'une part, le rapport vise a montrer aux communes les
points forts et les points faibles de |'évaluation de I'implantation
entrepreneuriale par rapport aux autres communes, d'autre part
les entreprises, les cadres, les promotions économiques et les
consultants y trouvent des informations utiles sur la qualité du site.

Indice de référence sur cinqg groupes de facteurs

La grille de critéres et de questions pour I'évaluation des com-
munes est divisée en cing domaines différents (groupes de fac-
teurs) avec des priorités correspondantes:

1) Impéts et taxes

—Quotité d’'impot et taxe immobiliere

— Emoluments (électricité, eau, eaux usées, déchets)

— Réglementation sur la compensation de la plus-value)

2) Accessibilité des transports
—Transport individuel, desserte Tl
—Transport public local
—Transport public interurbain

Verkehrsanbindung
Accessibilité

3) Construction, reglements, surfaces
— Réglementation fondamentale
en matiere de construction
— Disposition et prix de terrains
constructibles
— Disposition et prix des surfaces de travail

Weiche Standortfaktoren
Facteurs d'appréciation subjectifs

4) Facteurs d’appréciation subjectifs
— Employés et lieux de travail
— Politique économique et organisation

Kelnnzahlen) ' ) ) (heures d’ouverture, E-Government,
— Wirtschaftsfreundlichkeit der Bevélkerung e e S0 chiffres clés)

(Abstimmungen) Environnement et qualité de vie — Bosulbiten Ereralile 5 Flesrsmie
— Versorgung und Ortsangebot (Finanz- (v e

dienstleister, Offnungszeiten, Business Infrastruktur)

5) Umgebung und Lebensqualitdit

— Umgebung und Umwelt (Naherholung und Griinanteil,
Nachhaltige Entwicklung)

— Schule und Ausbildung (Sekundarschule, Gymnasium,
Lehrabschlisse)

— Familien- und Jugendarbeit (Betreuungs- und Tagesschulangebot,
Jugendarbeit und -forderung)

— Wohnen (neu erstellter Wohnraum, Mietpreis)

Zu beachten gilt es, dass das Gemeinderating nicht ausschliesslich
Faktoren berlcksichtigt, welche von der Gemeinde autonom oder
vollumfanglich beeinflusst werden kénnen. Auch zentrale Indikato-
ren, welche durch Gbergeordnetes Recht beeinflusst oder gar be-
stimmt werden, sind bericksichtigt. Der HIV nimmt die Perspektive
der Wirtschaft, respektive des Gewerbes ein, und betrachtet samt-
liche relevanten Standortattraktivitatsfaktoren.

Maximal 200 Punkte moglich

Jede der funf Faktorengruppen wird gleich stark gewichtet und
weist ein Punktepotential von jeweils 40 Punkten auf. Uber alle Fak-
torengruppen hinweg kdnnen somit insgesamt 200 Punkte erreicht
werden. Der Ausschopfungsgrad der einzelnen Faktorengruppen
ist sehr unterschiedlich. Durchschnittlich wurde beim 6. Gemein-
derating Uber alle Regionen hinweg eine Potentialausschépfung
von 77.59% erzielt. Dies ist 1.44% mehr als beim letzten Update
des Ratings im Jahr 2015. Die Regionen Emmental Oberaargau
(79.78%) und Agglomeration Bern (79.77 %) schopfen ihr Potential
am meisten aus, die Region Jura bernois (72.34%) am wenigsten.
Die Gemeinde Belp mit den meisten Punkten erreicht sogar eine
Potentialausschépfung von 87 %!

In den Faktorengruppen «Verkehrsanbindung» sowie «Bauen,
Reglemente, Flachen» konnten die Gemeinden am meisten punk-
ten. Die Verkehrsanbindung ist in allen Regionen attraktiv, wobei
sich hier die Agglomeration Bern als attraktivste Region heraus-
stellt. Im Bereich Bauen, Reglemente und Fldchen konnte sich die
Region Emmental Oberaargau auszeichnen, obwohl in dieser Fak-

— Approvisionnement et offres sur place (prestataires financiers, heures
d’ouverture, infrastructure commerciale)

5) Environnement et qualité de vie

— Environnement et écologie (zones de détente de proximité et de verdure,
développement durable)

— Ecole et formation (degré secondaire, gymnase, apprentissages)

— Famille et jeunes (offres d’accueil extra-familiales et d’écoles de jour, acti-
vités socio-culturelles et encouragement de la jeunesse)

— Habitat (nouvel espace résidentiel, prix des loyers)

Il convient de noter que le classement des communes ne tient pas
exclusivement compte des facteurs, qui peuvent étre influencés
de maniere autonome ou intégralement par la commune. Les indi-
cateurs clés, qui sont influencés, voire déterminés, par la législa-
tion supérieure, sont également pris en compte. L'UCI adopte la
perspective de I'économie, c’est-a-dire de I'industrie, et examine
tous les facteurs d'attrait pertinents du site.

200 points possibles au maximum

Chacun des cing groupes de facteurs est pondéré de la méme
maniere et a un potentiel de points de 40 points chacun. Il est
donc possible d'atteindre un total de 200 points avec tous les
groupes de facteurs. Le degré d'exploitation varie considérable-
ment d'un groupe de facteurs a l'autre. En moyenne, le 6e classe-
ment des communes a permis d'obtenir un potentiel de 77,59%
dans toutes les régions. C'est 1,44 % de plus que lors de la derniere
mise a jour du classement en 2015. Les régions de I'Emmental
Haute-Argovie (79.78 %) et I’Agglomération bernoise (79.77 %)
exploitent le plus leur potentiel, tandis que la région du Jura ber-
nois (72,34 %) le moins. La commune de Belp, qui a obtenu le plus
de points, atteint méme 87 % d’exploitation du potentiel

C'est dans les groupes de facteurs «Accessibilité des transports»
et «Construction, reglements, surfaces» que les communes ont
obtenu les meilleurs résultats. Les accessibilités des transports
sont bonnes dans toutes les régions, ou I'agglomération bernoise
s'avere étre la région la plus attrayante. Dans le domaine
«Construction, reglements et surfaces», la région Emmental



torengruppe auch zahlreiche Gemeinden aus allen anderen Regi-
onen gute Punktzahlen erreichen konnten. Mitentscheidend fir
die Unterschiede in dieser Faktorengruppe waren vor allem die
Verflgbarkeit von Bauland und Arbeitsflichen sowie das Preis-
niveau.

In der Faktorengruppe «Weiche Standortfaktoren» ist es die Region
Berner Oberland, welche sich als attraktivste Region bezeichnen
darf. In dieser Faktorengruppe sind vor allem die Arbeitsplatze, die
Wirtschaftspolitik der Gemeinde, die Organisation der Verwaltung
sowie die Versorgung und die Ortsangebote entscheidend. Das Ber-
ner Oberland konnte in diesem Bereich aufgrund von wirtschafts-
freundlichen Abstimmungsresultaten, aber auch dank diverser gut
ausgebauter Ortsangebote, gerade in den zahlreichen Tourismusge-
bieten Uberzeugen. Der HIV sieht in dieser Faktorengruppe aber
noch Optimierungspotential. So taten die Gemeinden beispielswei-
se gut daran, Ziele und Massnahmen fir die Wirtschaft zu definie-
ren, den Austausch mit Vertretern der Wirtschaft zu pflegen und die
Gemeinde-Dienstleistungen fir Birgerinnen und Burger attraktiv zu
gestalten (E-Government und Online-Schalter).

An der Spitze der Faktorengruppe «Umgebung und Lebensqualitat»
steht wiederum die Region Emmental Oberaargau, dicht gefolgt von
der Agglomeration Bern. Die Gemeinden weisen je nach Region un-
terschiedliches Optimierungspotential auf. Obwohl in einigen Regi-
onen die Wachstumsmaoglichkeiten eher begrenzt sind, sollen die
Gemeinden die nachhaltige Gemeindeentwicklung (Gesellschaft,
Umwelt, Wirtschaft) thematisieren. Um die Attraktivitat zu steigern,
ist es in vielen Gemeinden notwendig, die Rahmenbedingungen fir
Angebote im Bereich Familie und Jugend zu verbessern.

Der grosste Handlungsbedarf fir samtliche Gemeinden im Kanton
Bern zeigt sich auch im aktuellen Rating in der Faktorengruppe
«Steuern und Geblhren». Die Region Emmental Oberaargau kann
innerhalb des Kantons als diejenige mit dem tiefsten Belastungsni-
veau bezeichnet werden. Zu relativieren ist, dass sich hier der Ge-

Haute-Argovie a pu se distinguer, bien que de nombreuses com-
munes de toutes les autres régions aient pu aussi obtenir de bons
résultats. La disponibilité de terrains a batir et d'espaces de travail,
ainsi que le niveau des prix, ont été déterminants pour les diffé-
rences au sein de ce groupe de facteurs.

Dans le groupe de facteurs «Facteurs d'appréciation subjectifs»,
c'est la région de I'Oberland bernois, qui peut étre considérée
comme la région la plus attrayante. Dans ce groupe de facteurs, ce
sont surtout les emplois, la politique économique de la commune,
I'organisation de l'administration, ainsi que |'approvisionnement
et les offres locales, qui sont déterminantes. L'Oberland bernois a
réussi a convaincre dans ce domaine, grace a des résultats de vote
favorables aux entreprises, mais aussi grace a diverses offres lo-
cales bien développées, justement dans les nombreuses zones
touristiques. Mais dans ce groupe de facteurs I’'UCI voit encore un
potentiel d'optimisation. Par exemple, les communes auraient in-
térét a définir des objectifs pour I'économie, a entretenir les
échanges avec les représentants de |'industrie et a rendre les ser-
vices communaux attrayants et guichets en ligne).

La région Emmental Haute-Argovie, suivie de pres par |'Aggloméra-
tion bernoise, est a la téte du groupe de facteurs «Environnement
et qualité de la vie». Le potentiel d'optimisation varie d'une région a
I'autre. Bien que, dans certaines régions, les possibilités de crois-
sance soient plutot limitées, les communes ont pour objectif d'abor-
der le développement communal durable (société, environnement,
économie). Afin d'accroitre I'attrait, il est nécessaire, dans de nom-
breuses communes, d'améliorer les conditions-cadre pour les ser-
vices dans les domaines de la famille et de la jeunesse.

Le plus grand besoin d'action pour toutes les communes du canton
de Berne se manifeste également dans la notation actuelle dans le
groupe de facteurs «Impots et taxes». Dans le canton, la région d'Em-
mental Haute-Argovie peut étre désignée comme ayant le niveau
d’'imposition le plus bas. Il convient de relativiser le fait, que le canton

Punktemittelwerte nach Faktorengruppen
Valeurs moyennes par groupes de facteurs
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Berner Oberland Jura bernois

= Agglomeration Bern

Unterschiedliche Potentialausschopfung: Insbesondere in der Faktorengrup-
pe Steuern und Gebihren stehen alle Regionen im Kanton Bern noch relativ
schlecht da

samtkanton auch in einem interkantonalen Wettbewerb befindet
und diesbezlglich alle gerateten Regionen immer noch eher schlecht
dastehen. Die Steuerlast im Kanton Bern ist also Uberall weiterhin
(zu) hoch. Dem HIV ist es ein Anliegen, dass die Gemeinden im Rah-
men ihrer Moglichkeiten die Belastungen fir die Wirtschaft in Form
von Steuern und Gebihren kritisch prifen und versuchen, auch in
diesem Bereich, attraktivere Rahmenbedingungen zu schaffen.

Belp bleibt an der Spitze, Kirchberg und Langenthal riicken vor
Die Gemeinde Belp, welche bereits vor 4 Jahren an der Spitze des
Gemeinderatings stand, schaffte es, diesen ersten Platz mit einem
Total von 174.0 Punkten auch im aktuellen Update zu verteidigen.

Ob B

Différentes exploitations du potentiel: dans le groupe de facteurs «Impots et
taxes», toutes les régions du canton de Berne sont encore relativement mal
loties

dans son ensemble est également en concurrence intercantonale et
gue toutes les régions en question sont encore plutét mal loties. La
charge fiscale dans le canton de Berne reste donc partout (trop)
lourde. 'UCI tient a ce que les communes, dans la mesure de leurs
possibilités, examinent de maniere critique les charges économiques
sous la forme de taxes et de redevances et s'efforcent de créer des
conditions-cadre plus attrayantes dans ce domaine également.

Belp reste en téte, Kirchberg et Langenthal progressent

La commune de Belp, qui était déja a la téte du classement des
communes il y a 4 ans, a réussi a défendre cette premiere place
avec un total de 174 points dans la mise a jour actuelle. Dans trois



In drei der funf Faktorengruppen («Verkehrsanbindung», «Bauen,
Reglemente, Flachen» sowie «Weiche Standortfaktoren») gehort
die Gemeinde zur Spitzengruppe. Auch in der Faktorengruppe
«Umgebung und Lebensqualitdt» konnte Belp Punkte hinzuge-
winnen.

Obwohl die Siegergemeinde ihre Punktezahl gegenliber dem letzten
Rating nochmals zu steigern vermochte, bleiben ihr die Verfolger
dicht auf den Fersen. So klassiert sich im aktuellen Update die Ge-
meinde Kirchberg nur gerade 0.2 Punkte hinter Belp auf dem zwei-
ten Platz. Das Podest wird komplettiert von der Stadt Langenthal.

In den attraktivsten beiden Regionen Emmental Oberaargau und Ag-
glomeration Bern klassieren sich jeweils deutlich tGber 80% der be-
werteten Gemeinden in der Spitzengruppe (mehr als 160 Punkte)
oder in der Gruppe 2 («Verfolger» mit 150 bis 160 Punkten). Die Ge-
meinden mit den tiefsten Punktezahlen aus den beiden Regionen
befinden sich in der Gruppe 3. Auch sie konnen demnach im kanto-
nalen Vergleich gut mithalten. Einzig die Gemeinden der Region Jura
bernois hinken im Durch-
schnitt noch etwas hinter
den anderen Regionen her.

Wie das HIV-Gemeindera-
ting den Kanton abdeckt
Das Rating erfasst nicht alle
Gemeinden im  Kanton
Bern, sondern es wurden =
nur diejenigen Gemeinden "(i v ¥
angefragt, welche die nach- L 2y &
folgenden  (gewichteten) i

Grossenverhéltnisse erfil-

len: Einwohnerzahl plus (2x

Anzahl Arbeitsplatze im 2.

und 3. Sektor) = mindestens 2600. Mit dieser Formel wird sicher-
gestellt, dass die wirtschaftlich relevanten Gemeinden ins Rating
miteinbezogen werden. Die Aufnahmekriterien erfillt haben ins-
gesamt 146 Gemeinden, von welchen sich schlussendlich 116 am
aktuellen Update beteiligt haben. Diese Gemeinden reprasentie-
ren insgesamt Gber 791000 Einwohnerinnen und Einwohner des
Kantons Bern (76.86%) und 546000 Beschaftigte (86.15%).

-
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Der HIV ist Uber die hohe Teilnehmerzahl am 6. Gemeinderating sehr
erfreut und blickt auf eine dusserst konstruktive Zusammenarbeit
mit den 116 Gemeinden zurtick. Dem HIV ist klar, dass nicht samtliche
Standortfaktoren von den Gemeinden beeinflusst werden kénnen.
Zum einen spielen auch kantonale und nationale Rahmenbedingun-
gen eine Rolle, zum andern ist die geografische Lage mitbestimmend.
Die Resultate aus dem Rating sollen fiir die Gemeinden aber einen
Anreiz darstellen, die wirtschaftsrelevanten Standortqualitdten im
Rahmen der Moglichkeiten zu verbessern. Insbesondere freut sich
der HIV auf den weiterhin aktiven Austausch zwischen den Gemein-
den, den regionalen Wirtschafts- und Gewerbeverbanden und den
lokalen Unternehmen in den kommenden Jahren.

Alle Details zum Gemeinderating (inklusive Schlussbericht und
allen Teilberichten zu den Regionen) sind auf unserer Webseite
www.bern-cci.ch unter «Publikationen / Gemeinderating» ver-
fiigbar.

Mit freundlicher Unterstitzung unserer Projekt-Sponsoren

BDO jic Mobiliar

Die Sieger im Gesamtrating
Le podium du classement global

des cing groupes de facteurs («Accessibilité des transports»,
«Construction, reglements, surfaces» et « Facteurs d’appréciation
subjectifs»), la commune fait partie du groupe de téte. Belp a éga-
lement gagné des points dans le groupe de facteurs « Environne-
ment et qualité de vie».

Bien que la commune gagnante ait encore réussi a augmenter son
score par rapport au dernier classement, les poursuivantes sont a
ses trousses. Ainsi la commune de Kirchberg se classe seulement
0,2 point derriere Belp en deuxieme place. Le podium est com-
plété par Langenthal.

Dans les deux régions les plus attrayantes, 'Emmental-Haute Argovie
et I'Agglomération bernoise, plus de 80 % des communes notées se
classent dans le groupe de téte (plus de 160 points) ou dans le groupe
2 (poursuivants de 150 a 160 points). Les communes ayant obtenu
les scores les plus bas des deux régions se trouvent dans le groupe 3,
ce qui signifie qu’elles peuvent donc aussi rivaliser dans la comparai-
son cantonale. Seules les communes de la région du Jura bernois
sont, en moyenne, ont en-
core un certain retard par
rapport aux autres régions.

Comment le classement
des communes de I’'UCI
couvre le canton

Le classement ne couvre
pas toutes les communes
du canton de Berne, mais
seules les communes,
qui répondent aux ratios
de taille (pondérés) sui-
vants, ont été sollicitées:
nombre d'habitants plus
(2x nombre d'emplois dans les 2¢ et 3¢ secteurs) = au moins 2600.
Cette formule garantit que les communes pertinentes sur le plan
économique sont prises en compte dans le classement. Au total,
146 communes ont répondu aux criteres d'admission, dont 116
ont finalement participé a la mise a jour actuelle. Ces communes
représentent au total plus de 791000 habitants du canton de
Berne (76,86 %) et 546'000 salariés (86,15%).

u

Rang: s Langenthal

L'UCI est tres heureuse du nombre élevé de participantes au 6e
classement des communes et a une collaboration extrémement
constructive avec les 116 communes. L'UCI est consciente que
tous les facteurs d’implantation ne peuvent pas étre influencés
par les communes. D'une part, les conditions cantonales et natio-
nales jouent également un rdle et, d'autre part, la situation géo-
graphique est déterminante. Toutefois, les résultats du classement
devraient inciter les communes a améliorer les qualités écono-
miques de leur site dans la mesure des possibilités. En particulier,
I’"UCI attend avec impatience la poursuite des échanges entre les
communes, les associations économiques et commerciales régio-
nales et les entreprises locales dans les années a venir.

Vous trouverez tous les détails relatifs au classement des com-
munes (rapport final et tous les rapports partiels concernant les

régions inclus) sur notre site Internet www.bern-cci.ch sous
« Publications / Classement des communes ».

Avec I'aimable soutien de nos sponsors de projet

Kaderselektion ‘
Assessment
Personalentwicklung




Firmenportraits
Sektion Interlaken-Oberhasli

Innovenergy GmbH

10 Mitarbeitende

Unser Kerngeschaft

Wir sind Teil einer grossen Vision: Der Ener-
giewende 2050. Mit viel Engagement setzen
wir uns fur okologische Stromspeichersyste-
me ein. Die Innovenergy GmbH ist Herstel-
ler von Salzbatteriespeichersystemen fir Ei-
genheime und Mehrfamilienhduser. Ebenso
werden komplexe massgeschneiderte Spei-
chersysteme fir Gewerbe und Industrie
umgesetzt. Dabei werden Speicherkapazi-
taten von 7 kWh bis zu mehreren hundert
kWh bedient.

Grundlage ist stets eine Batterietechnologie
auf Basis von Schweizer Kochsalz — der soge-
nannten Salzschmelze- oder Salz-Nickel-Bat-
terie. Die Besonderheit und somit auch der
grosse Vorteil dieser Technologie besteht im
okologisch unbedenklichen Rohstoffeinsatz,
der nicht nur Langlebigkeit, sondern wegen
ausbleibender Brandgefahr auch absolute
Sicherheit garantiert. Salzbatterien sind dar-
Gber hinaus vollstandig recycelbar.

Die Innovenergy GmbH produziert aus-
schliesslich in der Schweiz. Lokal in Mei-
ringen verankert, Ubernimmt innovenergy
Verantwortung auch als sozial engagiertes
Unternehmen.

Unsere wirtschaftspolitischen Wiinsche
Wir engagieren uns konkret fiir Nachhaltig-
keit. Entsprechend erwarten wir Engage-
ment seitens der Politik. Dazu gehdren
Zugang zu glnstigen Krediten, Anschubfi-
nanzierungen fir Innovationen und Forde-
rung von synergetisch angelegten Projek-
ten. Auf dieser Grundlage ist es moglich,
unser Potential fur eine nachhaltige und
solide Energieversorgung in der Schweiz zu
entfalten. Mit Schweizer Salz fir saubere
Energie!

www.innov.energy
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EMKA Beschlagteile AG

12 Mitarbeitende

Unser Kerngeschaft

Die EMKA Beschlagteile AG wurde 1992 als
Tochtergesellschaft der EMKA Beschlagtei-
le GmbH & Co.KG (Velbert/Deutschland) in
Thun gegriindet. 1997 fand der Umzug an
den heutigen Standort in Interlaken statt.
12 Mitarbeiter beraten und beliefern von
hier aus die Schweizer Kunden.

Die EMKA GRUPPE ist Weltmarktftihrer fur
VerschlUsse, Scharniere und Dichtungen
flr den Einsatz in Schalt- und Steuerungs-
schranken. Dabei agiert das Unternehmen
seit Uber 40 Jahren branchentbergreifend
in den Feldern Industrie (Schaltschrankbau,
Kalte- und Klimatechnik, Maschinenbau)
und Transport (Schienen- und Nutzfahrzu-
ge, Reisemobile etc.) mit konventionellen
und elektronischen Verschlusslésungen.
Das Gesamtsortiment umfasst 30000 Arti-
kel. Mit 2100 Mitarbeitern bedient EMKA
Uber 36 000 Kunden in 55 Landern.

Unsere wirtschaftspolitischen Wiinsche
Der Industrie Standort Schweiz steht in har-
tem Wettbewerb mit der EU. Die aktuelle
Krise und der weiterhin starke Schweizer
Franken bringen hier keine Entspannung.
Im Gegenteil, viele unserer Kunden kom-
men zusehends in Bedrangnis, in welchem
Ausmass wird sich erst noch zeigen.

Damit der Standort Schweiz seine Positi-
on im internationalen Vergleich auch wei-
terhin behaupten kann, wiinschen wir uns
stabilisierende Rahmenbedingungen, wel-
che dieser ausserordentlichen Situation
Rechnung tragen. Durch ein effizientes Len-
kungssystem kdnnten die Produktionsverla-
gerungen ins Ausland eingedéammt werden,
wovon der Werkplatz Schweiz profitieren
wurde.

www.emka.com

aeschimann automations-
systeme ag

47 Mitarbeitende

Unser Kerngeschift

Die Firma Fritz Aeschimann Elektro wurde
im 1951 gegrindet und im 1974 die Aeschi-
mann AG. Im 2006 wurde die Aktiengesell-
schaft aeschimann automationssysteme ag,
Standort in Matten, gebildet und befindet
sich in Familienbesitz. Im 2009 wurde die
aeschimann automationssysteme visp ag
mit acht Mitarbeitenden, Standort in Visp,
gegrindet.

Die aeschimann automationssysteme ag ist
ein dynamisches KMU-Unternehmen, das
in den Bereichen Beratung, Planung, Pro-
jektierung und Herstellung von Industrie-
und Gebaudeautomation, Schalt- und Steu-
erungsanlagen, Gebaudeleittechnik sowie
Fernwirkanlagen tétig ist. Zu den Auftrag-
gebern gehdren Privatpersonen, Unterneh-
men, Bund/Kanton und Kommunalbetriebe
sowie GU/TU, Bahnen, Wasserversorgun-
gen und Abwasserreinigungsanlagen, In-
dustrie, Gewerbe, Hotel und Wohnungs-
bauten.

Unsere wirtschaftspolitischen Wiinsche
Wir wiinschen, dass sich die epidemiolo-
gische Lage entspannt und wieder etwas
Normalitat einkehrt, insbesondere auch in
der Tourismusbranche. Um weiterhin hohe
Dienstleistungen fir unsere Kunden im Ber-
ner Oberland zu erbringen, sind uns flUssi-
ge Verkehrswege wichtig. Wir legen auch
grossen Wert auf die Berufsausbildung.
Zurzeit begleiten wir vier Auszubildende
in ihr Berufsleben. Deshalb appellieren wir
auf eine weitere Férderung des Schulange-
bots fir technische Berufe in unserer Regi-
on. Der Franken bleibt hoch bewertet und
somit eine anhaltende Herausforderung fir
unseren Bereich Industrieautomation.

www.aeschimann.ch



SSIBES

SWISS SCHOOL FOR INTERNATIONAL BUSINESS

www.ssib.ch

| Kompetenz im Aussenhandel

Aus- und Weiterbildung ist wichtig, speziell wenn die Heraus-
forderungen so umfassend und komplex sind wie im Aussen-
handel. Die SSIB - Swiss School for International Business - ist
da, um Fachkompetenz zu erlangen. Sie begleitet Studierende
auf dem Weg zum erfolgreichen Abschluss im Aussenhandel,
der Turen 6ffnet. Unterschiedliche Lehrgéange, mit teilweise hy-
brid gestalteten Kursen fiir differenzierte Anforderungen, for-
dern die Expertise im Aussenhandel und ermdglichen beruf-
liche Entwicklungen in diversen Branchen.

Als Studentin auf dem Weg zur Aussenhandelsfachfrau

Larissa Crivellaro absolviert zurzeit eine SSIB-Weiterbildung und
sagt zu ihrer Motivation: «Als neu hinzugekommene Export-
managerin in einem Start-up-Unternehmen mit Exportorien-
tierung brauche ich mehr Fachwissen und Kenntnisse der je-
weiligen Zusammenhdnge. In der Vergangenheit wurde ich
ebenfalls mit den Themen Einkauf und Finanzen konfrontiert,
deshalb habe ich den Lehrgang Aussenhandelsfachfrau mit
eidg. Fachausweis gewahlt; damit werde ich optimal fiir meine
Tatigkeit ausgestattet sein. Zudem schiatze ich die Moglichkeit
eines berufsbegleitenden Kurses.»

Das SSIB-Team ist fiir Sie da. Personliche Beratung und Beglei-
tung auf demWeg zu einem erfolgreichen Abschluss sind selbst-
verstandliche Aspekte der soliden Aus- und Weiterbildung. Mar-
kus Wellstein (CEO) sagt: «Ein wesentlicher Teil unserer Unter-
stiitzung besteht in einer umfassenderen Nutzung der Digita-
lisierung. Deshalb bieten wir neu auch hybride Lehrgange an,
welche Prasenzkurse und Online-Abendklassen kombinieren.»

Zu den Erwartungen an die Ausbildung meint Larissa Crivellaro:
«Der Start erfolgte noch im konventionellen Rahmen mit Pra-
senzunterricht. Dabei konnten wir neben den Dozierenden
auch die anderen Studierenden personlich kennen lernen. Auf
diese Weise haben wir schon friih gemeinsame Arbeits- und
Lerngruppen gebildet, die sich bestens bewahren. Inzwischen
mussten wir auch auf Online umstellen, was jedoch problem-

Larissa Crivellaro

los umgesetzt werden konnte. Fachlich nimmt mein Wissen
stark zu - kompetente Dozierende erlautern uns die Themen
praxisnah.»

Praxisnahe Lehrgédnge fiir aktuelle Herausforderungen

Professionelles Know-how muss heute neben den standardi-
sierten Verfahren im Aussenhandel auch Flexibilitat umfassen.
Pandemien, Blockierungen von Verkehrswegen wie der Unfall
im Suezkanal, Streiks und Finanzturbulenzen sind nicht immer
vorhersehbar, bedingen aber ein zielfiihrendes Handeln der
Verantwortlichen. Markus Wellstein sagt: «In solchen Situatio-
nen ist es wichtig, dass Unternehmen hoch-kompetente Mit-
arbeitende haben, die in kurzer Zeit die Auswirkungen auf die
Lieferketten und somit die Verfiigbarkeit wichtiger Waren ein-
schatzen kénnen. Seit Jahren bildet die SSIB einsteigende Be-
rufsleute zu hoch-kompetenten Fach- und Fiihrungskraften im
Aussenhandel aus.»

Fiir Larissa Crivellaro sind neben der eigentlichen Wissensver-
mittlung noch weitere Vorziige zu erkennen: «Als Zusatzgewinn
sehe ich den professionellen Austausch, da alle Teilnehmenden
iber individuelles Know-how verfiigen und so ein breit gefa-
chertes Lernen moglich ist.»

SSIB - Swiss School for International Business —
bietet praxisorientierte Lehrgdange an

=» Aussenhandelsfachmann/-frau 24 Kurstage
=» Aussenhandelsleiter/-in 24 Kurstage
=» Exportsachbearbeiter/-in 6 Kurstage

Rund 50 Dozierende aus der Praxis unterrichten an der SSIB in
unterschiedlichen Lehrgangen. Die Studierenden profitieren
ausserdem von kleinen Klassen, personlicher Betreuung und
attraktiven Vergiinstigungen. Mit der SSIB werden die Studie-
renden und Absolventen/-innen direkt mit den regionalen Han-
delskammern in Verbindung gebracht.

Markus Wellstein




Wettbewerb

Gewinnen Sie einen Gutschein im Wert von CHF 3250.- fiir ei-
nen SSIB-Lehrgang Exportsachbearbeiter/-in, damit Sie — oder
ein/e Mitarbeiter/in aus lhrer Unternehmung — die Aufgaben im
Aussenhandel noch kompetenter ausfiihren kénnen oder sich
neue Tiiren fiir eine Export-Karriere 6ffnen.

Lesen Sie aufmerksam den Beitrag «SSIB — Swiss School for Inter-
national Business: Kompetenz im Aussenhandel» auf der gegen-
Uberliegenden Seite durch und beantworten Sie die untenstehen-
de Wettbewerbsfrage.

Der Gewinnerin oder dem Gewinner steht einerseits eine Beratung
durch das SSIB-Team zu, anderseits ein 6-Tages-Lehrgang zum Ex-
portsachbearbeiter/-in mit kompetenten, praxisorientierten Dozie-
renden im Wert von CHF 3250.—.

Wettbewerbsfrage:

Wie viele Dozierende umfasst das SSIB-Team, das unterschiedliche
Lehrgange fir mehr Kompetenz im Aussenhandel gestaltet?

3 30
a 50
a 90

Teilnahmebedingungen siehe Antwortkarte oder auf unserer Web-
site www.bern-cci.ch/wettbewerb. Einsendeschluss fur den Wett-
bewerb ist der 14. Mai 2021.

Der Gewinner/die Gewinnerin erklart sich ausdricklich mit der Be-
kanntgabe seiner/ihrer personlichen Daten (Vorname, Nachname,
Wohnort, Firma) auf der HIV-Webseite und im nachsten Magazin
«Berner Wirtschaft» vom Juni 2021 einverstanden.

Concours

Gagnez un bon cadeau d’une valeur de 3250 fr. pour un cycle de
formation de la SSIB de spécialiste en exportation, afin que vous
— ou un collaborateur/une collaboratrice de votre entreprise —
soit en mesure d’accomplir les taches dans le domaine du com-
merce extérieur avec encore plus de compétence.

Lisez attentivement I‘article «SSIB — Swiss School for International
Business: Kompetenz im Aussenhandel» sur la page ci-contre et
répondez a la question de concours ci-dessous.

La gagnante ou le gagnant recevra, d’une part, une consultation
de I'équipe SSIB et, d'autre part, une formation de 6 jours de spé-
cialiste en exportation avec des enseignants compétents et axés
sur la pratique d’une valeur de 3250 fr.

Question du concours:

Léquipe SSIB comprend combien d’enseignants, qui concoivent
différents cycles de formation pour une plus grande compétence
en matiere de commerce extérieur?

a 30
a 50
1 90

Vous trouverez les conditions de participation sur la carte-réponse
ou sur notre site Internet www.bern-cci.ch/fr/concours. La date
limite de participation au concours est fixée au 14 mai 2021.

Le gagnant/La gagnante se déclare explicitement d’accord avec la
publication de ses données personnelles (prénom, nom, domicile,
entreprise) sur notre site Internet ainsi que dans la prochaine édi-
tion de notre bulletin «Economie bernoise» de juin 2021.

ENERGIE-AGENTUR

DER WIRTSCHAFT EnAW

STAND-BYE!

Verabschieden Sie sich vom Betrieb ohne Nutzen und
sparen Sie Energie und Kosten in lhrem Unternehmen.

Von der Wirtschaft. Fur die Wirtschaft.
www.enaw.ch
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Impulsseminar «be-global»

Gemeinsam Aussenhandelsstrategien fiir KMU entwickeln

Die Schweiz ist stark in den Welthandel eingebunden und gehért
zu den Landern mit den hochsten Anteilen des Aussenhandels am
Bruttoinlandprodukt (BIP). Der Schritt {iber die Grenze bietet vie-
le Chancen, ist jedoch auch mit einigen Risiken verbunden. Wirt-
schaftskrisen, Protektionismus, Konkurrenz aus den Schwellen-
landern und die Digitalisierung verdandern den Export. Um neue
Markte erfolgreich zu erschliessen und sich im globalen Markt zu
positionieren bendétigt es die richtige Strategie.

In Zusammenarbeit mit be-advanced AG und you-can export de-
velopment gmbh ist es uns gelungen, ein neues Format zu entwi-

Innovationsagentur be-advanced

ckeln, welches die Entwicklung des strategischen Aussenhandels fir
KMU-Unternehmerinnen und Unternehmer in den Vordergrund
ruckt. Wir haben konkret Unternehmen angesprochen, welche die
strategische Bedeutung des Aussenhandels fur ihr Unternehmen
Uberprifen wollten und/oder bereits im Aussenhandel tatig sind.
Ebenfalls sollten sich Unternehmen angesprochen fiihlen, die Prob-
lemen begegnet sind, welche ihnen grenziberschreitende Kunden-
beziehungen erschwert haben und die die Komplexitat und Zusam-
menhange des Exports/Imports besser verstehen wollten.

Ab dem 12. Januar 2021 fuhrten wir das Impulsseminar «be-global»
durch. Ausgewiesene Fachpersonen beleuchteten in 6 Modulen kurz,
prazis und auf den Punkt gebracht die strategischen Elemente des
Aussenhandels. Es wurden Impulse anhand konkreter Beispiele ge-
setzt, Perspektiven aufgezeigt, bestehende operative Tatigkeiten ge-
starkt und angeregt diskutiert. Die Teilnehmenden konnen nun auf
ein kompetentes Netzwerk zurtickgreifen, um die Internationalisie-
rung ihres Unternehmens anzugehen, respektive zu optimieren und
ihre Vision mit der notigen Unterstitzung in die Tat umzusetzen.

Eine weitere Ausgabe dieses Formats ist bereits geplant: Ab dem
17. August 2021 setzen wir wieder gemeinsame Impulse. Weitere
Informationen folgen im Juni 2021 auf www.wirtschaftstermine.ch.
Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme.

Innovations-Coaching fur Berner KMU + Startups

Die be-advanced AG ist nicht nur ein Partner der HIV-Impulsse-
minare «be-global», sondern bietet vielseitige Dienstleistungen
fiir KMU und Startups im Kanton Bern. Geschéftsfiihrer Roger
Neuenschwander erklart im Interview, wie diese Angebote kon-
kret aussehen.

Berner Wirtschaft: Herr Neuenschwander, mit be-advanced wollen
Sie Berner KMU + Startups mit Innovations-Coaching férdern, was
bedeutet das genau?

Roger Neuenschwander: Wir unterstitzen Unternehmerinnen
und Unternehmer als unabhangiger und neutraler Sparringpartner
und helfen KMU + Startups sich erfolgreich am Markt zu etablie-
ren oder weiterzuentwickeln. Dadurch werden neue Arbeitsplatze
geschaffen und die Wertschopfung im Kanton Bern gefordert. Das
Erfolgsrezept dabei: Die Motivation und das Herzblut der Unter-
nehmerinnen und Unternehmer.

Welche Firmen kommen zu lhnen und mit welchen Anliegen?

Alle KMU und Startups, die wir unterstiitzen, befinden sich in einer
Transformation in ihrem Unternehmenslebenszyklus. Bei Jungun-
ternehmen und Startups ist das Ziel, eine erste wirkungsvolle Ge-
schéaftsarchitektur zu etablieren und sich initial am Markt zu be-
wahren. Das Ziel der KMU ist sich neu zu positionieren oder nach
einer erfolgreichen Neupositionierung eine Expansionsphase zu
starten. Generell sind es die grossen strategischen Transforma-
tionen, welche ein grosses Innovationspotential bieten. Gleichzei-
tig sind diese Phasen fur die Unternehmerinnen und Unternehmer
sehr herausfordernd. Genau in dieser schwierigen Phase helfen
wir mit unseren Coaching-Impulsen.

Die be-advanced AG arbeitet mit verschiedenen Coaches, wie funk-
tioniert dieses System? Und was kénnen Sie den Unternehmen fiir
Mehrwert bieten?

Unser Hauptziel ist es, Unternehmerinnen und Unternehmer
bestmoglich zu unterstitzen, damit sie neue und zukunftsfahige
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Arbeitsplatze schaffen. Dabei fungieren wir als Netzwerkorganisa-
tion, welche auf einem starken Wertefundament basiert. Alle un-
sere Coaches sind selbst unternehmerisch tatig. Die Arbeit im Rah-
men eines Mandats fir be-advanced findet stets auf Augenhohe
statt — von Unternehmer/in zu Unternehmer/in. Der Schlissel zur
erfolgreichen Innovation liegt darin, die richtigen und relevanten
Entscheidungen zu treffen, um die Herausforderung der Transfor-
mation erfolgreich zu meistern.

Wie haben sich die Herausforderungen, vor denen die KMU im Kan-
ton Bern stehen im letzten Jahr verdndert?

Die aktuelle Corona-Pandemie hat grosse Verdanderungen ausge-
|0st. Fast alle KMU stehen vor neuen Herausforderungen und nut-
zen wahrend der Krise Innovation als Werkzeug, um erfolgreich
durch und aus der Krise zu kommen. Dieser Innovationsboom ma-
nifestiert sich aktuell hauptsachlich in zwei grossen Themen: Das
erste ist die Produkt-Markt-Kombination. Konkret heisst dies, wie
wahrend und nach der Krise Mehrwert fur die Kunden generiert
werden kann. Dabei geht es haufig um Diversifizierung, den Auf-
bau von digitalen Kanélen zu Kunden und den Shift von Produkt- zu
Service-Angeboten. Das zweite Thema ist die Business Architek-
tur. Hier geht es um die Entwicklung von Kompetenzen, Ressour-
cen und der Organisation, um Wertschopfung zu erzeugen — also
beispielsweise um die digitale Transformation und die Flexibilisie-
rung der internen Organisation sowie der Lieferketten.

Roger Neuenschwander ist seit 2019
Geschaftsfuhrer der Innovationsagentur
be-advanced. Zuvor leitete er bereits
das KMU-Coaching Programm der Inno-
vationsagentur
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Erwerbsausfallentschdadigung wegen Pandemie

Anspruchsberechtigungen im EO-Bereich

bis am 30. Juni 2021

Die Ausgleichskasse Berner Arbeitgeber AKBA bietet den Mit-
gliedern des Handels — und Industrievereins des Kantons Bern
als privatwirtschaftlicher Partner eine kundenfreundliche,
kompetente und kostengiinstige Durchfiihrung der 1. Sdule und
von Familienausgleichskassen. Aus aktuellem Anlass informie-
ren wir Sie in diesem Artikel iiber den aktuellen Stand der Coro-
na-Leistungen iiber die Erwerbsausfallentschadigung (EO).

Auch bei einer angeordneten Quarantane besteht ein Anspruch
auf EO-Leistungen (Bild: pixabay)

Bund und Kantone haben mit dem neuen COVID-19-Gesetz die
Kompetenz, Massnahmen zur Einddmmung des Corona Virus zu
erlassen. Sie kdnnen nach heutigem Stand bis zum 30. Juni 2021
geltend gemacht werden.

Anspruchsberechtigt sind:

e Eltern mit Kindern, die ihre Erwerbstatigkeit unterbrechen mus-
sen, weil die Fremdbetreuung der Kinder nicht mehr gewahrleis-
tet ist. Der Anspruch beginnt am 4. Tag, an dem alle Anspruchs-
voraussetzungen erfillt sind.

e Personen, die wegen einer arztlich oder behordlich angeordne-
ten Quarantane ihre Erwerbstatigkeit unterbrechen mussen.
Der Anspruch besteht fiir maximal 7 Taggelder.

e Selbstandigerwerbende, Personen in arbeitgeberahnlicher Stel-
lung sowie mitarbeitende Ehegatten resp. eingetragene Partner
von Selbstandigerwerbenden oder Personen in arbeitgeberahn-
licher Stellung,

— die ihren Betrieb wegen kantonal oder auf Bundesebene fest-
gelegten Massnahmen schliessen missen.

— die vom Veranstaltungsverbot betroffen sind oder deren Ver-
anstaltung wegen kantonal oder auf Bundesebene festgeleg-
ten Massnahmen abgesagt wurde.

— die ihre Erwerbstéatigkeit aufgrund von Massnahmen zur Be-
kdmpfung des Corona Virus massgeblich einschréanken mus-
sen und im Jahr 2019 ein AHV-pflichtiges Einkommen von
mindestens 10000 Franken erzielt haben.

Vom 18. Januar 2021 bis 30. April 2021 haben auch besonders ge-
fahrdete Personen Anspruch auf die Entschadigung, sofern sie
ihre Arbeit nicht von zu Hause aus verrichten kdnnen und nicht
gegen das Corona Virus geimpft sind.

Die Entschadigung betragt 80% des durchschnittlichen AHV-pflich-
tigen Einkommens, das vor Beginn des Anspruchs auf die Entscha-
digung erzielt wurde, hochstens aber 196 Franken pro Tag. Fir
Personen in arbeitgeberdhnlicher Stellung betragt die Entschadi-
gung ebenfalls 80 % des Lohnausfalls im Antragsmonat im Ver-
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gleich zum durchschnittlichen AHV-pflichtigen Monatseinkommen
im Jahr 2019. Wenn kein Lohnausfall vorliegt, besteht kein An-
spruch auf die Entschadigung.

Die Entschadigung wird nicht automatisch ausgerichtet. Beantragen
Sie die Auszahlung mit dem Formular auf der Webseite der Aus-
gleichskasse Berner Arbeitgeber (www.akba.ch). Die Leistungen wer-
den monatlich rickwirkend ausgerichtet. Weitere Informationen
finden Sie auch auf dem Merkblatt «6.13 Corona-Erwerbsersatz».

Bitte beachten Sie, dass das der Stand von Ende Marz 2021
ist. Die Weisungen dandern stindig, die aktuellen Informa-
tionen finden Sie jedoch stets auf unserer Homepage.

Bei Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung. Ausgleichs-
kasse Berner Arbeitgeber, Murtenstr. 137 a, 3008 Bern, Telefon
031 390 23 33 oder info@akba.ch, www.akba.ch

Cet article est disponible
en francais.

Scannez le code QR a droite pour
accéder au document en ligne...
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Anzeige
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GCIR.

Wir gewinnen lhre Fach- und
Fithrungskrafte fiir die Region Bern

Lernen Sie unseren Partner Beat Schlatter gerne
bei einem Kaffee kennen - analog oder digital. Er
freut sich auf Ihre Kontaktaufnahme und anregende
Gesprache.

6
GCP - Gfeller Consulting & Partner AG - Eichelackerweg 7 « CH-3612 Steffisburg

Telefon +4131302 07 07 * www.gcp.ch ® beat.schlatter@gcp.ch
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Neumitglieder

Der HIV begriisst folgende neuen
Firmenmitglieder

Affolter Services AG, Schipfen

Apotheke Belp AG + Lavanchy AG, Belp

atexxi Systems AG, Roggwil

BEINERA-METROLOGIE GmbH, Gals

BSB + Partner Ingenieure und Planer AG,
Burgdorf

Datacube Biel AG, Biel/Bienne

Depierraz Saner AG, Bern

DTL Zenuni Gebaudetechnik GmbH, Thun

Eviatec Swiss GmbH, Bern

Febatec GmbH, Thun

Gerber Innovation GmbH, RUti b. Blren

Gruner Partner Advokatur Notariat,
Langenthal

GWK LAW AG, Bern

IMMOBOWNER AG, Schénbihl-Urtenen

Inspire Breath AG, Biel/Bienne

Jonas & Jonas GmbH, Bern

Leko Labs SA, Biel/Bienne

MAS Automobile AG, Toffen

Mopac Wasen AG, Wasen im Emmental

Mdller + Partner dipl. Architekten HTL |
STV AG, Langenthal

PW WaferTec GmbH, Gwatt

Resea Biotec GmbH, Burgdorf

RI ROMANG IMMOBILIEN GmbH,
Zollikofen

SafeT Swiss AG, Ittigen

Simon Schranz Worldwide Logistics,
Busswil

Swiss-lranian Chamber of Commerce,
Zirich

Werren Reinigungen GmbH, Wimmis

Impressum

Berner Wirtschaft /
Economie bernoise

Herausgeber

Handels- und Industrieverein
des Kantons Bern,
Kramgasse 2,

Postfach,

CH-3001 Bern

T, +41 (0)31 388 87 87

F +41 (0)31 388 87 88
www.bern-cci.ch
redaktion@bern-cci.ch
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Firmenjubilaen

Diese Firmen und HIV-Mitglieder
feiern 2021 ihr Jubilaum -
wir gratulieren herzlich.

25 Jahre

alftechnik GmbH, Liebefeld

bonapp catering & so, Gimligen
Delance SA, Magglingen/Macolin
Goldschmiede-Atelier Schafroth, Bern
ReseaChem GmbH, Burgdorf

Schwab Spielautomaten AG, Schalunen

50 Jahre

Ducksch Anliker Architekten AG, Langenthal
Elektro Liechti AG, Langnau

Mobelhalle Bern AG, Bern

REWA Textilservice AG, Thorigen

Simon Keller AG, Burgdorf

Winox SA, Biel/Bienne

60 Jahre

Anton Meyer & Co. AG, Port

Buro Friedli AG, Niederwangen b. Bern
Jack AG, Unterseen

Lecureux SA, Biel/Bienne

80 Jahre

Frauchiger AG Beleuchtungstechnik,
Mdinsingen

Nussli (Schweiz) AG, Lyss

Schwab Transport AG, Zollikofen

120 Jahre

Haslibrunnen AG, Langenthal
Lamineries Matthey, La Neuveville
Leu Immobilien AG, Langenthal
Mobel Brigger AG, Spiez

175 Jahre
Laubscher Prazision AG, Tauffelen

Feiert Ihre Firma ebenfalls ein Jubildum?
Melden Sie sich bei uns via
redaktion@bern-cci.ch

Redaktionsleitung
Alain Hauert, HIV Bern

Anzeigen

Stampfli AG,
Wolflistrasse 1, Postfach,
CH-3001 Bern,

T, +41 (0)31 300 63 89

F, +41 (0)31 300 63 90
www.staempfli.com
inserate @ staempfli.com

Nashorn ggg\ p}

Wahrend der ersten Welle der Pandemie
im Frihjahr 2020 hat die Standortférde-
rung des Kantons Bern 410 technologi-
enahe Unternehmen mit Beitrdgen zur
Aufrechterhaltung von Forschungs- und
Entwicklungsprojekten unterstitzt. Das
Nashorn fand das eine gute Idee, damit
diese Firmen in die Lage versetzt wur-
den, nach dem Wirtschaftseinbruch quasi
durchstarten zu kénnen. Allerdings hinter-
lassen einzelbetriebliche staatliche Forder-
massnahmen einen ordnungspolitischen
Nachgeschmack und sollten daher die Aus-
nahme bleiben.

(f\

(

Ausnahmsweise schlecht

In der Frihlingssession Uberwies der
Grosse Rat zwei Motionen aus SP und aus
SVP-Kreisen, welche vom Regierungsrat
verlangten, die bisherige Umsatzgrenze
von 100 000 Franken fir die Hartefall-Hilfe
auf 50000 Franken zu senken. Die grund-
satzlich guten Hilfsinstrumente werden
dadurch mit einem administrativ aufwan-
digen Teil erganzt. Weil die Hartefall-Hil-
fen nur Fixkosten ersetzen und diese bei
Betrieben mit solch geringen Umséatzen
meist minimal sind, bringt diese Massnah-
men kaum etwas. Das Nashorn schittelt
den Kopf ob dieser reinen Polit-PR-Aktion.

Layout & Druck

Stampfli AG,

Wolflistrasse 1, CH-3001 Bern,
www.staempfli.com

Fotos
HIV, zVg oder gem. Bildlegende

Copyright Nachdruck, auch
auszugsweise, nur mit schriftlicher
Genehmigung des Herausgebers.
Die «Berner Wirtschaft» erscheint
vier mal jahrlich.
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empowering ideas

Publireportage

«Wir sehen einen Digitalisierungsschub»

Thomas Diggelmann (37) ist seit letztem Jahr fiir
die Marktregion Bern beim Innovationsdienst-
leister Ziihlke zustandig. Im Interview spricht er
iiber die Erfahrungen in der Corona-Situation,
das Potenzial in der Region und seine Vorfreude
auf den Sommer.

Wie haben Sie lhre ersten Monate als Standortleiter Bern
erlebt?

Seit Sommer 2020 bin ich als Regional Director fir die Region
Bern verantwortlich. Der Einstieg war aufgrund der grossen
Unsicherheit im Markt durch die Situation rund um Covid-19
herausfordernd. In Bern haben wir zum Glick ein eingespiel-
tes Team und uns gut zurechtgefunden und bereits sehr frih
praktische alle unsere Aktivitaten auf remote umgestellt.
Auch Mitarbeiterevents wie beispielsweise das Weihnachts-
apéro haben wir inklusive Spieleabend online abgehalten.

Was mochte Ziihlke mit der Prasenz in Bern erreichen?
Als Zuihlke mochten wir die gesamte Schweiz bedienen. Als
verhaltnismassig kleines Land sind die Distanzen zwischen den
Stddten zwar Uberschaubar, dennoch legen wir viel Wert auf
die Regionalitdt. Die Ndhe zu unseren Kunden ist uns wichtig
und wir spiren dieses Bedirfnis auch im Markt. Unser Standort
in Bern ermoglicht uns kurze Wege zu unseren Kunden — bei
gleichzeitigem Zugriff auf alle Experten von Zihlke weltweit.
So ist es Ublich, dass wir die Kundenbetreuung aus Bern steu-
ern, aber auch Mitarbeitende vom Hauptsitz Schlieren oder
von anderen Standorten von Zihlke auf dem Projekt einset-
zen. Weiter kdnnen wir aus Arbeitgebersicht mit dem Stand-
ort in Bern auch den regionalen Talentmarkt erschliessen.

Welche Branchen stehen dabei im Fokus?
Grundsatzlich bedienen wir in Bern dieselben Branchen,
welche fur Zihlke auch national und international rele-
vant sind, wie beispielsweise Industrie, Health und Versi-
cherungen. Unser spezieller Fokus in Bern ist wiederum
gepragt von der Situation vor Ort: So hat der 6ffentliche
Sektor bei uns ein grosseres Gewicht als in Zurich.

Wie schitzen Sie personlich den Wirtschaftsstandort
Bern ein?

Wir mochten unser Einzugsgebiet flir den Standort Bern etwas
breiter fassen und machen nicht an den Stadt- oder Kantons-
grenzen halt. Unser Wirkungsraum bezieht auch Teile der West-
schweiz, Solothurn und der Region Basel mit ein. Der 6ffentli-
che Sektor ist dabei sehr relevant fir uns, und gerade auch in
schwierigeren Zeiten durch eine gewisse Stabilitat gepragt.

Die bundesnahen Betriebe wiederum durchleben aktuell eine
grosse Transformationsphase, um ihre kiinftige Marktfahigkeit
sicherzustellen. Hier kdnnen wir als Zihlke sicher unterstitzen.
Weiter gibt es viele Hidden Champions und weltweit tatige

e
‘ -
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Leitet neu den Berner Standort von Ziihlke: Thomas Diggelmann.
Bild: Simon Ziffermayer/Ziihlke

Industriebetriebe, die eine schdone Diversitdt in den Wirtschafts-
standort bringen. Naturlich trifft die aktuelle Situation viele
Unternehmen stark. Wir sehen gegenwartig jedoch auch einen
regelrechten Digitalisierungsschub. Dieser entsteht zwar aus der
Not, aber ich bin Uberzeugt, dass dieser Wandel die Unterneh-
men nachhaltig fitter macht und fir die Zukunft starken wird.

Welche Themen treiben Sie aktuell um in der Region?
Ganz aktuell beschaftigt mich die Corona bedingten fehlenden,
personlichen Kontakte mit den verschiedenen Akteuren. Eine
Wirtschaftsregion lebt immer auch vom direkten und spon-
tanen Austausch. Uber die aktuelle Situation hinausgedacht,
kdnnten die Rahmenbedingungen fir Unternehmen am Wirt-
schaftsstandort Bern besser sein. Ich denke da insbesondere
auch an die Férderung von Startups und anderen Innovati-
onstreibern. Hier ware auch die 6ffentliche Hand gefordert.

Was bringt die Zukunft fiir Ziihlke in Bern?

Wir mochten uns starker in Richtung Westschweiz entwickeln.
Bei den dort ansassigen Start-ups sehen wir grosses Potenzial.
Ausserdem mdchten wir uns noch starker auf den Industrie-
sektor fokussieren —ohne jedoch dabei andere Branchen zu
vernachldssigen. Diese Breite kann nur Gber Wachstum funk-
tionieren. Wir haben das Ziel, von heute rund 70 auf 100 Mit-
arbeitende zu wachsen. Daran arbeiten wir mit Hochdruck.

Was schatzen Sie personlich an Bern und Umgebung?

Ich wohne mit meiner Familie seit neun Jahren in Bern. Vorher
war ich in Winterthur, Luzern und einige Jahre im Ausland un-
terwegs. Beruflich und privat schéatze ich die Bodenstdndigkeit
und Unaufgeregtheit der Berner. Unser Biro befindet sich beim
Postparc, die Nahe zur Altstadt und auch zur Aare sind top. Wir
haben in unserem Office sogar Gummibotli fir den gemeinsa-
men Ausflug auf die Aare parat. Der Sommer kann kommen!
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